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igTEMiN KONUSU : Danistey OnOcOncO Dairesi'nin 25/10/2016 tarih ve
E:2012/632, K.20.16/3415 sayili karannin temyizen incetenerek bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SORECi
Dava konusu istem: Kariyer. Net Elektronik Yaymcilik ve lletislm Hizmetleri A.§.

(Kariyer Net)'nin. insan kaynaklari ve egitim hizmetlerine yonelik internet ilan pazanndaki
hakim durumunu kotuye kullanmak suretiyle 4054 sayili Kanun'u ihlal ettigi iddias.na iliskin
olarak Kanun'un 41. maddesi uyarmca sorusturma acilmasma gerek olmadigma ve
§ikayetin reddine iliskin Rekabet Kurulu'nun (Kurul) 02/11/2011 tarih ve 11-55/1442-516
sayill karannin iptali istenilmistir.

Daire karannin ozeti: Damstay Onuguncu Dairesi'nin 25/10/2016 tanh ve
E:2012/632, K:2016/3415 sayili karanyla; 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun'un ilgili maddelerinden bahsedildikten sonra; dava dosyasmm incelenmesinden;
davacmin, Rekabet Kurum'u kay.tlar.na 21/06/2011 tarihinde intikal eden basvurusunda;
insan kaynaklari ve egitim hizmetlerine yonelik internet ilan pazannin oligopolistik bir yapiya
sahip oldugu ve www.kariyer.net, www.secretctf.com ve www.yenibiris.com'un bu pazardaki
05 6nemli oyuncu oldugu, Kariyer.Net1 in uygulad.g. fiyattann digerlerinin cok uzerinde
oldugu ve bunun da hakim durum gostergesi oldugu, aynca pazar payi, yoQunlasma, gins
engelleri gibi hususlardaki verilerin de bu durumu teyit ettigi; Kariyer.Net'in, mOsterilerin
munhasiran kendisinden hizmet almas. kars.liSinda ilave indirimler vererek, tedarikci
de^tirmek isteyen tesebbiislere zorlastinc kosullar getirerek ve rakip te§ebbus!enn

. faaliyetini zorlastinci di^er uygulamalar yoluyia hakim durumunu kotuye kulland.g. iddia
edilerek 4054 sayili Kanun'un ilgili maddesi uyarmca gerekli islemlerin yap.lmas.mn
istenildi§i, bu iddialarla ilgili olarak yap.lan Snarastirma sonunda duzenlenen 28/10/2011
tarih ve 2011 -2 -349/OA -11 -151.IA sayili raporda; onarastirma kapsammda Kariyer.Net
merkez teskilatmda, 18/10/2011 tarihinde yerinde inceleme gerceklestirildSi, ilgili urtin
pazann.n "Internet uzerinden ise secme ve yerlestirme hizmetleri pazar." olarak belirlendi$i,
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Kariyer.Net'in pazara girdigi 1999 yihndan bu yana mevcut pazar payina gore anilan
pazarda hakim durumda oldugu ve musterileriyle yaptigi anlasmalann referans surelerinin
60 gun, 1yil ve 2yil oldugu, sjkayet dilekcesinde uzerinde durulan 2yil ve daha uzun sOreli
anlasmalann toplamdaki payinin yalnizca %17 duzeyinde kaldigi, tipik anlasma sQresinin 1
yildan az oldugu, gelirlerin de agirlikli olarak 1 yil sCireii ania§malardan elde edildigi,
anlasmalann onemli bir bolumununOO gunluk oldugu, bu anlasmaiarda mGnhasirliksartinin
bulunmadigi, indirim oraninin sinirli ilan paketlerinde %10'a, sinirsiz ilan paketlerinde ise %
15'e kadar oldugu ancak, liste fiyati Ozerinden yapiian bu tur indirimlerin mutat oldugu ve
mOnhasirlik sarti olmadigi siirece makQl olarak degeriendirilmesi gerektigi, Kariyer.Net'in
fiyat unsurunu kullanarak rakiplerinin faaliyetierini zoriasjirdigini sdylemenin mumkGn
olmadigi, ilgili pazarda yer alan tesebbuslerin sunduklan urQnGn genel itibanyla homojen bir
urun oldugu, ozgecmis toplama ve siniflandirma, musterilerin ilanlarmi yaymlama ve
veritaban. olusturarak kutuk tutma fonksiyonlanni pazardaki firmalann hepsinin sundugu,
durum bu iken Kariyer.Net'in rakiplerinden yuksek bedeller uygulayabilmesinin, tesebbus
tarafindan veritabanmin saglamligi ve teknoiojlye yapiian yatinm, her firma icin bir musteri
temsilcisinin bulunmasi ve her an ulasilabDirlik, bDyuk illerin tamaminda temsilcilik ve
musteri temsilcisi bulunmasi gibi sebeplere dayandigi, buna ragmen Kariyer.Net ile
calismayi fiyat yuksekligi nedeniyle daha sonradan birakan firmalann da bulundugu;
Kariyer.Net yetkililerinin, eger bir musteri iletisjm bilgileri olmaksizin ozgecmis. talep ederse
bunu bedelsiz paylasabiidikierini, turn 6zgecmt§ bilgiierini talep ediyorlarsa bunu adaylara
haber vermek suretiyle ve bir aktanm bedeli karsiliginda sagladiklarim, sinav listesi
olusturmak ve mulakat daveti amac.yla sinirli sayida flzgegmls istentyorsa bunu bedelsiz
paylastiklarmi, web Ozerinden firmalann istedikleri ozgecmisjeri kendi sistemlerine aktarma
taleplerine" adaylann onayini alarak bir proje dahilinde ve bedel karsiligi olarak izin
verdiklerini ifade ettiklerir bu sekilde ozgecmis. bilgilerinin paylasildigi firmalann bir listesinin
de sunuidugu, bu baglamda bir diger hususun, Kariyer.Net'in musterisiyle is iliskisi sona
erdigi icin artik guncellemedigi ozgecmisjeri bu musterilere sunmasi oldugu, zira
guncellemek icin maliyete katlandigi ozgegmisi bedelsiz sunmasinin beklenmeyecegi;
Kariyer.Net'in musterilerin yazili bas.na verdikleri ilanlarda Kariyer.Net disinda bir rakip
firmaya yonlendirme yapilmamasmi sart kosmalanna iliskin iddlaya gelince, ilgili sozlesme
hukmunun 4.3. maddesi, "i§bu sdzle§me gegerii oldugu surece, mu§teri yazilt basmda yer
atacak personel Hanlanna www.kariyef.neVi de ba§vuru kanalt olarak betirleyecektir. I§bu
maddeya istinaden indirim yapilmi&r,' seklinde oldugundan bu iddianin gercegi
yansitmadigi ifadelerine yer verildigi, bu raporu gorusen Rekabet Kurulu tarafindan
davacmin sikayet konusu iddialan ile ilgili olarak 4054 sayili Kanun kapsaminda sorusturma
acilmasma gerek olmadigma karar verildiginin anla§ildigi;

4054 sayili Kanun'un 6. maddesinin uygulanmasmda bir tesebbusun hakim
durumda olmasinin tek basina ihlal olarak degerlendiritmedigi, hakim durumdaki
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tesebbuslerin sahip oldukian pazar gucunun avantajindan faydaianarak gergeklestirdikleri
tuketici refahmi azaltici nitelikteki eylemlerin Kanun tarafindan yasaklandigi; buna gore
Kanun'un 6. maddesi kapsammda incelenen bir davranism ihlal teskil edebilmesi icin
davrani§i gergeklestiren tesebbOsOn ilgili pazarda hakim durumda olmasi ve davrani§in bir
kotuye kullanma niteligi ta§imasigerektigi;

Davacmin, Kariyer.Net'in "rakip tesebbiislerle calisan firmalara segici olarak agresif
ve du?uk fiyat teklifleri verdigi" yflnundeki iddiasini destekleyici herhangi bir veri ve bilgiyi
gerek Kurui'a gerekse dava asamasmda dosyaya sunmadigi, yerinde yapiian incelemelerde
elde edilen bilgiler ile hakkinda sorusturma yurutulen tesebbusten alinan bilgiler
gergevesinde Kariyer.Net'in musterileriyleyaptigi anlasmalann referans surelerinin 60 gun, 1
yil ve 2 yil oldugu, sikayet dilekcesinde Gzerinde durulan 2 yil ve daha uzun sOreli
anlasmalann toplamdaki payinin yalnizca %17 duzeyinde kaldigi, tipik aniasma suresinin 1
yildan az oldugu, gelirlerin de agirlikli olarak 1 yil sureli anla§malardan elde edildigi,
anlasmalann onemli bir bolumunun60 gunlOk oldugu, bu anlasmaiarda mOnhasirlik sartinin
bulunmadigi, indirim oranmin sinirli ilan paketlerinde %10'a, sinirsiz ilan paketlerinde ise %
15'e kadar oldugu ancak, liste fiyati Qzerinden yapiian bu tur indirimlerin mutad oldugu ve
munhastrlik sarti olmadigi surece makul olarak degeriendirilmesi gerektigi, Kariyer.Net'in
fiyat unsurunu kullanarak rakiplerinin faaliyetierini zoria§tirdigi yonunde bir tespitinin
bulunmadigi, Kariyer.Net'in mGsterilerin yazili basma verdikleri ilanlarda Kariyer.Net di§inda
bir rakip firmaya yonlendirme yapilmamasini §art kosUiguna iliskin iddianin gergegi
yansitmadiginin anlasilmakta oldugu;

Davacmin yerinde inceleme yapilmadtgi ve 6nara$tirma asamasmda ilgili
te§ebbOsten 6nce bilgi ve beige talep edildigi, bu bilgi ve belgelerin Kurum'a intikal
etmesinden uc gun sonra yerinde incelemeye gidildigine ili$kin iddialanntn incelenmesine
gelince; 18/10/2011 tarihinde Kariyer.Net unvanli tesebbuste yerinde inceleme yapildigi,
Kariyer.Net tarafindan sunulan bilgi ve belgelerin 25/10/2011 tarihinde Kurum kay.tlarina
girdigi anlasildtgindan, davacmin bu iddialannin yerinde gflrulmedigi;

Bu itibarla, Rekabet Kurumu'na sunulan sikayet dilekgesinde ileri sOrulen hususlar
ve bu hususlara iliskin Kurul karartnda yer alan degerlendirmeler dikkate almdigmda,
internet Ozerinden ise segme ve yertestirme hizmetleri pazannda hakim durumda olan
Kariyer.Net'in hakim durumunu kotuye kullandigi iddialarma iliskin olarak 4054 sayili
Kanun'un 41. maddesi uyarmca sorusturma agilmasma gerek olmadigma ve sikayetin
reddine iliskin dava konusu Kurul karannda hukuka aykmlik gOrQImedigi sonucuna
vanlmistir. Belirtilen gerekgelerle dava konusu islem hukuka uygun bulunarak davanin
reddine karar verilmi§tir.

TEMYJZ EDENiN JDDIALARI : Davaci tarafindan, sikayet edilen torn hususlara dair
inceleme yapilmadigi, sadece hakkinda sorusturma yurutulen sirketten elde edilen bilgilere
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dayali olarak karar verildigi, pazardaki diger tesebbOslerden de bilgi almmasi, ozellikle
musterilerle gdrOsmeler ve yerinde inceiemeler yapilarak topalanan deliller uzerinden karar
verilmesi gerektigi ileri surulmektedir,

KARglTARAFIN SAVUNMASI : Davah idaretarafindan, Danistay Onuguncii Dairesince
verilen karann usul ve hukuka uygun bulundugu ve temyiz dilekgesinde one surulen
nedenlerin, kararm bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigi belirtilerek temyiz isteminin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

DANISTAYTETKJK HAKJMJ Nuray AVCIOGLU'NUN PUSUNCESJ: Temyiz isteminin reddi
ile usul ve yasaya uygun olan Daire karannin onanmasi gerektigi dusOnulmektedir.

TURK MlLLETi ADINA

Karar veren Danistay idari Dava Daireieri Kurulunca, Tetkik Hakiminin agiklamalan
dinlendikten vedosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gMsuldu:

HUKUKl DEGERLENDJRME:
Danistay dava dairelerinin nihai kararlannin temyizen incelenerek bozulmasi, 2577

sayili Idari Yargilama Usulu Kanunu'nun 49. maddesinde yer alan;
"a)Gorev veyetki dismda bir ise bakilmis olmasi,
b) Hukuka aykin kararverilmesi,
c) Usui hukumlerinin uygulanmasinda karari etkileyebilecek nitelikte hata veya

eksikliklerin bulunmasi" sebeplerinden birinin varligi halinde mumkundur.
Temyizen incelenen karar usul ve hukuka uygun olup, temyiz dilekgesinde ileri

surulen iddialar karann bozulmasini gerektirecek nitelikte gflrGlmemistir.

KARAR SONUCU:

Agiklanan nedenlerle;
1. Davacmin temyiz isteminin reddine,
2. Davanm yukanda dzetlenen gerekgeyle reddi yolundaki Danistay Onuguncii

Dairesfnin 25/10/2016 tarih ve E;2012/632, K:2016/3415 sayili karannin ONANMASINA,
3. Kesin olarak, 13/05/2019 tarihinde gerekgede oygokluguyla karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Hasan Gursel <Ziya Yaigm BHal
GDZELER MEKlK OZCAN EKMEKQl gALI§KAN
(X) (X)
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Uye Oye
Turgay Tuncay Oguz
VARLI YAGLICi
(X)

Uye
Hasan

ODABA?l
(X)

Gye
Muhsin

YILDIZ

Uye
Bilge
APAYDIN

Gye
Selbi

KOCA

Uye
Fatih

TERZl
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KAR§! OY

X - Dava, Kariyer. Net Elektronik Yaymcilik ve lletis'im Hizmetleri A.§. (Kariyer.
Net)'nin, insan kaynaklari ve egitim hizmetlerine yonelik internet ilan pazanndaki hakim
durumunu kotuye kulianmak suretiyle 4054 sayili Kanun'u ihlal ettigi iddiasina iliskin olarak
Kanun'un 41. maddesi uyarmca sorusturma agilmasma gerek olmadigma ve sikayetin
reddine iliskin Rekabet Kurulu'nun (Kurul) 02/11/2011 tarih ve 11-55/1442-516 sayili
karannin iptali istemiyle agilmistir.

Danistay Onuguncu Dairesi'nin 25/10/2016 gunlu, E:2012/632. K.2016/3415 sayili
karanyla davanin reddine karar verilmistir.

2577 sayili Idari Yargtlarria Usulu Kanunu'nun 31. maddesinde, bu Kanunda hQkQm
buiunmayan hususlarda ...bilirkisi, ke§if, delilerin tespiti... hallerinde Hukuk Muhakemeleri
Kanunu hukumlerinin uygulanacaQi, ancak, davanin ihban ve bilirkisi segimlnin Danistay,
mahkeme veya hakim tarafindan re'sen yapiiacagi hukme baglanmistir.

Davanin ihban konusunda taraflardan birinin talebi olmasa bile, ihbann Danistay,
mahkeme veya hakim tarafindan re'sen yapilmasi gerektigi agiktir. Ayrtca, yargilanan islem
olmakla biriikte, dava sonucunda verilecek karardan doQrudan elkilenecek kisiye ihbarda
bulunulmayip onun bilgisi dismda ve uyusmazliga iliskin beyanlan aiinmadan davanin
sonuglandinlmasi, Kanun'un amir hOkmQnOn ihlali olacagi gibi, Anayasa'nm 36. ve Avrupa
Insan Haklari Sozlesmesi'nin (AlHS) 6. maddesinde duzenlenen adil yargilanma hakkmm da
ihlali sonucunu dogurur.

Nitekim, Avnjpa Insan Haklari Mahkemesi, Menemen MinibusgGler Odasi/TQrkiye
karannda, yargiya erisim hakkmm, AlHS'nin 6. maddesinin "yargilanma hakki" ile ilgili birinci
fikrasmm yalmzca bir yonunu olusturduguna, erisim hakkmm etkin olabilmesi igin, haklarma
mQdahale edilen bir kimsenin agik ve kesin bir sekilde bu isieme itiraz edebilmesi ve bu
itirazlann mahkemece tartisilabilmesi ve incelenmesi gerektigine, Idari Yargtlama Usulu
Kanunu'nun 31. maddesinin mahkemeye erisim hakkmi do§rudan etkiledi^ine isaret etmistir.

Olayda, bu davanin sonucunda Kariyer.net'in menfaatinin etkilenecegi agikolup; bu
nedenle. Danistay OnugGncu Dairesince, dava adi gegen sirkete ihbar edildikten sonra bir
karar verilmesi gerekmekte isede, davada verilen ret karari Kurulumuzca onandigmdan bu
asamada davanin ihbar edilmesine gerek gSrGlmemistir.

Bu nedenle, temyiz istemine konu kararm, bu agiklamanm eklenmesi suretiyle
onanmasi gerektigi oyuyla, karara gerekge yonunden katilmiyoruz.

Baskan Gye Gye Uye
Hasan Bilal Turgay Tuncay Hasan
G0ZELER QALl§KAN VARLI ODABA§l
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