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: Av. Ertul ATAKAN - Ayni adreste

: Kariyer. Net Elektronik Yayincilik ve lletisjm Hizmetleri A.§. (Kariyer.
Net)'nin, insan kaynaklan ve egitim hizmetlerine yonelik internet ilan pazanndaki hakim
durumunu kotuye kullanmak suretiyle 4054 sayili Kanun'u ihlal ettigi iddiasina iliskin olarak
Kanun'un 41. maddesi uyannca soru§turma agilmasina gerek olmadigina ve sikayetin reddine
iliskin Rekabet Kurulu'nun (Kurul) 02.11.2011 tarih ve 11-55/1442-516 sayili karannm; Rekabet
Kurulunun 4054 sayili Rekabetin KorUnrnasi Hakkinda Kanun'da belirlenen yetkilerini
kullanarak yeterii bir 6nara§tirma yapmadigi, yerinde inceleme yapilmadigi, yalnizca §ik£yet
edilen tesebbusten istenen bilgiler isjginda soru§turma agilmamis. olmasimn hukuka aykin
oldu§u, soz konusu sikayetle ilgili olarak sikayet edilen tesebbusun sagladigi tek tarafli ve
yaniltici bilgilerin yeterii goruldugu, sjkayet konulanndan birisi olan sjkayet edilen te§ebbusun
rakipleriyle galisan firmalara secici olarak agresif ve du§uk fiyat teklifi vermesi ile ilgili hicbir
inceleme yapilmadigi, 6narastirma a§amasinda ilgili tesebbusten once bilgi ve beige talep
edildi$i, bu bilgi ve belgelerin Kurum'a intikai etmesinden uc gun sonra yerinde incelemeye
gidildigi, ilgili te§ebbusun ihlali ortaya koyacak belgeleri ortadan kaldirmasina imkan tanmdigi
ileri surulerek iptali istenilmektedir.

Savunmamn Ozeti : 18.10.2011 tarihinde soz konusu tesebbus merkezinde yerinde inceleme
yapildigi, soz konusu tesebbusun yapmis. oldugu anlafmalarda munhasirhk sartmm
bulunmadigi, liste fiyati uzerinden yapilan indirimlerin mutat oldugu, munhasirhk §arti olmadigi
surece Kanun'a aykinhgin olmayacagi, 18.10.2011 tarihinde yerinde inceleme yapildigi ve bu
inceleme sirasinda ilgili tesebbusten istenen bilgi ve belgelerin 25.10.2011 tarihinde Kurum'a
intikai ettigi belirtilerek davanin reddigerektigi savunulmaktadir.

Damgtay Tetkik Hakimi Ahmet ASYA'nm Duguncesi

gerektigi du§unulmektedir.

Oanistay Savcisi Mehmet KARAOGLU'nun Du$uncesi

Davanin reddine karar verilmesi

: Dava; Kariyer.Net Elektronik

fl^3^edi§h§jni Hizmetleri A.§.'nin insan kaynaklan ve egitim hizmetlerine yonelik internet
jh^azarindafi haT&m durumunu kotuye kullanmak suretiyle 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
te&tinda'.KaQtyiu ihlpl ettigi iddiasina yonelik olarak yurutulen on ara§tirma sonucunda amlan

sirket hakfermM* soi&fiurma agilmasina gerek olmadigina ili§kin olarak verilen 02.11.2011 tarih
X

*<*.
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ve 11-55/1442-516 sayi11 Rekabet Kurulu kar.an iptali istemiyle agilmi§tir.
4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 6. maddesinde, "Bir veya birden

fazia tesebbusun ulkenin butuniinde ya da bir bolumunde bir mal veya hizmet piyasasmdaki
hakim durumunu tek basjna yahut ba§kalan ile yapacagi anla§malar ya da biriikte davranisjar
iie kotuye kullanmasi hukuka aykin veyasaktir. Kotuye kullanma halleri ozellikle §unlardir:

a) TicarT faaliyet alanma ba§ka bir te§ebbusun girmesine dogrudan veya dolayli olarak
engel olunmasi yada rakiplerin piyasadaki faaliyetlerinin zorla§tinlmasini amaglayan eylemler,

b) Esjt durumdaki ahctlara ayni ve esjt hak, yOkumluluk veedimler igin farkh §artlar ileri
surerek, dogrudan veya dolayli olarak aymmcilik yapilmasi,

c) Bir mal veya hizmetle biriikte, diger mal veya hizmetin satin ahnmasinhveya araci
tesebbusler durumundaki alicilann talep ettigi bir malm veya hizmetin, diger bir mal veya
hizmetin de alici tarafmdan te§hiri §artina banianmasi ya da satin alinan bir malm belirli bir
fiyatin altmda satilmamasi gibi tekrar satis halinde alim satim §artlanna iiifkin sinirlamalar
getirilmesi,

d) Belirli bir piyasadaki hakimiyetin yaratmis. oldugu finansal, teknolojik ve tican
avantajiardan yararlanarak ba§ka bir mal veya hizmet piyasasmdaki rekabet ko§ullanni
bozmayi amaglayan eylemler,

e) Tuketicinin zaranna olarak uretimin, pazarlamanm ya da teknik gelismenin
kisitlanmasi." hukmu yer almishr. Bu kuralla, bir veya birden fazia tesebbusun hakim durumunu
anla§malar ya da biriikte davranisjar yoluyla kotuye kullanmasi hukuka aykin bulunarak agikga
yasaklanmishr.

4054 sayili Kanun'un 27. maddesinin (a) bendinde, bu Kanun'da yasaklanan faaliyetler
ve hukuki isjemler hakkmda, ba§vuru uzerine veya re'sen inceleme, ara§tirma ve soru§turma
yapmak; bu Kanun'da duzenlenen hukumlerin ihlal edildiginin tespit edilmesi uzerine, bu
ihlallere son verilmesi igin gerekli tedbirleri alip bundan sorumlu olanlara idari para cezalan
uygulamak Rekabet Kurulu'nun gorevleri arasmda sayilmi§, Kanun'un 2. maddesinde de,
Turkiye Cumhuriyeti smirlan iginde mal ve hizmet piyasalarmda faaliyet gosteren ya da bu
piyasalan etkileyen her turlu tesebbusun aralannda yaptigi rekabeti engelleyici, bozucu ve
kisitlayici anla§ma, uygulama ve kararlar ile piyasaya hakim olan tesebbiislerin bu
hakimiyetlerini kotuye kullanmalannin ve rekabeti onemli olgiide azaltacak birle§me ve
devralma niteligindeki her turlu hukukT istem ve davrani§lann, rekabetin korunmasma yonelik
tedbir, tespit, duzenleme ve denetlemeye ili§kin i§lemlerin bu Kanun kapsamina girece^i
hukme baglanmi§tir.

Davacmm Kurum kayitlanna 21.06.2011 tarih ve 4627 sayi ile intikai eden
ba§vurusunda; insan kaynaklan ve egitim hizmetlerine yonelik Internet Han pazannin
oligGfpollttllc ;\.bir yapiya sahip oldugu ve www.kariver.net., www.secretcv.com ve

w:yeriibirisVcbm'un bu pazardaki ug onemli oyuncu oldugu, Kariyer.Net'in uyguladigi
f fiyatlariri tligerle'rinin gok uzerinde oldugu ve bunun da hakim durum gostergesi oldugu, ayrica

%pazar'payiT,ypgunla§ma, giri§ engelieri gibi hususlardaki verilerin de bu durumu teyit ettigi,
Variyerpe'tln; .mbfterilerin munhasiran kendisinden hizmet almasi karsihgmda ilave indirimler
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vererek, tedarikgi degi§tirmek isteyen tesebbuslere zorla§tinci kosullar getirerek ve rakip
te§ebbuslerin faaliyetini zorla§tinci *diger uygulamalar yoluyla hakim durumunu kotuye
kullandigi iddia edilerek 4054 sayili Kanun'un ilgili maddesi uyannca gerekli isjemlerin
yapilmasi istenilmi§tir.

Bu iddialarla ilgili olarak yapilan 6nara§tirma sonunda dQzenienen 28.10.2011 tarih ve
2011- 2 - 349/OA - 11 - 151 .iA sayili raporda; 0nara§tirma kapsaminda Kariyer. Net merkez
teskilatindan 18.10.2011 tarihinde yerinde inceleme gergeklestirildigi, Kariyer. .Net'in internet
uzerinde her tOrlu servis ve ticari faaliyet gdstererek yaym, insan kaynaklan konulannda ve
diger konularda veri tabani olu§turmak, geli§tirmek, musterilere servis olarak saglamak ve
internet ile ilgili yazilim geli§tirmek, reklam ve ilan almak, reklam ve ilan vermek, mOsteri
hizmetleri vermek, yurt igi ve yurt disj firmalarla ortakliklar kurarak veri tabani aii§verisi yapmak
gibi elektronik ticaret faaliyetlerinde bulunmak ve konusu ile ilgili olarak dani§manhk ve
mufavirlik hizmetleri vermek amaciyla kurulmus. bir §irket oldugu, te§ebbuslerin insan
kaynaklan alaninda gesjtli pozisyonlarda personel istihdam etmek istedikleri ve bu kapsamda
farkh suregleri, kanallan kullanabildikleri, is arayan bireylerin ise ya "aktif olarak te§ebbuslere
ba§vurma yolunu segtikleri ya da "pasif olarak te§ebbuslerin kendilerini bulmasmi beklemekte
olduklan, bu noktada is arayan bireyler ile i§veren konumundaki tesebbuslerin bir araya
getirilmesini saglayan platformlann 6n plangiktigi, bunlann; 1) Yazili basin, 2) insan kaynaklan
dani§manhgi yapan kurulusjar, 3) internet oldugu, internet platformunun yazili basin platformu
ile rekabet eden ve bu platforma ikame olarak kabul edilmesi gereken bir platform olmadigi
ancak her iki platformun da sahip olduklan ozellikler itibanyla, bazi durumlarda, birbirferini
tamamlayici ozelliklere sahip olabilecegi, internet uzerinden i§e alim surecini yurutmenin
yapilan basvurularla ilgili dosyalama yapmayi, kutQk tutmayi, detayli bigimde smiflandirmayi
mumkun kilmasi ve bu bilgilerin bir veritabani ortammda saklanabilmesi gibi ustun yonleri
mevcut bulundugundan ilgili urun pazannm "internet uzerinden i§e segme ve yerle§tirme
hizmetleri pazan" olarak belirlenmesinin uygun olacagi, Kariyer. Nefin pazara girdigi 1999
yihndan bu yana mevcut pazar payina gore anilan pazarda hakim durumda oldugu ve
mu§terileriyie yaptigi anla§malann referans surelerinin 60 gun, 1 yil ve 2 yil oldugu, sikayet
dilekgesinde uzerinde durulan 2 yil ve daha uzun sureli anla§malarm toplamdaki paymin
yalnizca % 17 duzeyinde kaldigi, tipik anla§ma suresinin 1 yildan az oldugu, gelirlerin de
agirhkli olarak 1 yil sureli anla§malardan elde edildigi, anla§malann onemli bir bolumunun 60
gunluk oldugu, bu anla§malarda munhasiriik §arti bulunmadigi, indirim oraninin sinirli ilan
paketlerinde % 10'a, sinirsiz ilan paketlerinde ise % 15'e kadar oldugu ancak, liste fiyati
uzerinden yapilan bu tur indirimlerin mutat oldugu ve munhasiriik §arti olmadigi sGrece makul
olarak degerlendirilmesi gerektigi, Kariyer.Net'in fiyat unsurunu kullanarak rakiplerinin
faaliyetlerini zorla§tirdigini soylemenin mumkOn olmadigi, ilgili pazarda yer alan te§ebbuslerin
sup^laOjOrunun genel itibanyla homojen 6ir urun oldugu, 5zgegmi§ toplama ve smiflandirma,

/mus^le^^^arini yaymlama ve veritabani olu§turarak kutuk tutmafonksiyonianni pazardaki
l^ifrmaJa^i^hep^in sundugu, durum bu iken Kariyer.Net'in rakiplerinden yuksek bedeller
vi uygulayabifmesr;*e§ebbus tarafindan veritabanmin saglamligi ve teknolojiye yapilan yatinm,

'• ••• • . .. « • — -jj
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her firma igin bir musteri temsilcisinin bulunmasi ve her an ulasilabilirlik, buyuk illerin
tamaminda temsilciiik ve musteri temsiicisi bulunmasi gibi sebeplere dayandigi, buna ragmen
Kariyer.Net ile gahsjnayi fiyat yuksekligi nedeniyle daha sonradan birakan firmalar da
bulundugu, Kariyer.Net yetkililerince, eger bir mu§teri ileti?im bilgileri olmaksizm ozgegmis
talep ederse bunu bedelsiz payla§abildiklerini; turn bzgegmis, bilgilerini talep ediyorlarsa bunu
adaylara haber vermek suretiyle ve bir aktanm bedeli kar§iligi sagladiklanni, sinav listesi
olu§turmak ve mulakat daveti amaciyla sinirli sayida ozgegmis. isteniyorsa bunu bedelsiz
payla?tiklanni, web uzerinden firmalann istedikleri 6zgegmi§leri kendi sistemlerine aktarma
taleplerine adayiann onayini alarak bir proje d§hilinde ve bedel karsiligi olarak izin verdiklerini
ifade etmis olup, bu §ekiide 6zgegmi§ bilgilerinin payiasildigi firmalann bir listesinin de
sunuldugu, bu baglamda bir diger hususun, Kariyer.Net'in mu§terisiyle is iliskisi sona erdigi igin
artik guncellemedigi ozgegmisleri bu musterilere sunmasi oldugu, zira guncellemek igin
maliyete katlandigi ozgegmisi bedelsiz sunmasinin beklenmeyecegi, Kariyer.Net'in mu§terilerin
yazili basina verdikleri ilanlarda Kariyer.Net dismda bir rakip firmaya yonlendirme
yapilmamasmi sart ko§malanna iliskin iddiaya gelince, s6zle§mede ilgili hukum madde 4.3'de
"isbu sozle§me gegerli oldugu surece, musteri yazili basinda yer alacak personel ilanlanna
www.kariyer.net'i de ba§vuru kanali olarak belirleyecektir. Isbu maddeye istinaden indirim
yapilmtstir." §eklinde oldugundan bu iddianingergegi yansitmadigi ifade edilmi?tir.

Bu raporu gorusen Rekabet Kurulu tarafmdan davacmin sikSyet konusu iddialan ile
ilgili olarak 4054 sayili Kanun kapsammda sorusturma agilmasina gerek olmadigina karar
verildigi anlasilmaktadir.

4054 sayili Kanun hukiimlerine g6re sorusturma agilmasina yeterii bilgi ve beige varsa
dogrudan sorusturma agilmasina karar verilebilecegi, dogrudan sorusturma agilmasina yetecek
bilgi ve beige bulunmadigi hallerde ise daha fazia bilgi veya beige elde edebilmek igin
Onarastirma yapilabilecegi ve onarastirma yapmakia gorevlendirilen raportorun elde ettigi bilgi
ve deliller ile onarastirma raporunun Kurul'ca degerlendirilerek sorusturma agilmasina veya
agilmamasina karar verilebilecegi, bu iki karar turunden birini verme hususunda Rekabet
Kurulu'nun takdir yetkisinin bulundugu ve bu yetkinin 4054 sayili Kanun'un 1. maddesinde
belirtilen amagian gergeklestirme hedefi dogrultusunda kullanilmasi gerektigi agiktir.

Bu baglamda, 6nara§tirma sonucunda rekabet kurallanni ihlal eden eylem, karar ve
anlasmalann soz konusu olmadigmm higbir kuskuya yer birakmayacak §ekilde ortaya gikmasi
halinde Kurul'ca sorusturma agilmamasina karar verilecegi, ancak onarastirma sonucu elde
edilen bilgi ve delillerin bu sonuca ulasmaya elveri§li olmamasi veya yetersizligi halinde ise
sorusturma agilmasina karar verilmesi gerektigi konusundaduraksamaya yer yoktur.

Ba§ka bir anlatimla, ihbar ve sikayet basvurulannda ileri surulen iddia ve deliller ile
re'sen ara§tirma sonucunda elde edilen bilgi ve bulgulann noksan oldugu ve dolayisiyla
onacagtirmaya konu edilen olaym sorusturma agilmasina gerek bulunmadigi yonunde kesin bir

-'•j^latfula^maya yetecek olgiide aydmlatilmadigi hallerde, Kuruica sorusturma agilmasina
f: ;-'. kara/„ yerilerek 4054 sayili Kanun'un 43. ve devami maddelerinde duzenlenen idari usuliin
|j. uygqiar^si'-llnucunda yapilacak degeriendirmenin 48. maddede ongorulen nihai kararia
~i\ X''S is'-'* V?
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sonuglandinlmasi gerekir.

Aksi takdirde rekabet kurallannin ihlal ediidigine iliskin iddialar agikliga kavusmadan

sorusturma agilmamasi yonunde alinan kararin rekabetin korunmasi amacina hizmet

etmeyecegi kuskusuzdur.

Ancak, ihlalin tespit edilememesi ve onarastirma asamasinda ihlal konusu olayin

tamamen agikliga kavu§turulmasi imkanmin varligi ihtimalinde; ihlalin sorusturma agilmasini

gerektirmeyecek olgude hafif olmasi ve/veya sorusturma agilmadan da ihlalin turn etkileriyle

ortadan kaldinlabilecegi ya da ihlalin turn etkileriyle sona erdirilmi's ve antirekabetgi zarann

telafi edilmi§ olmasi veya yapisal engeller ve yasal duzeniemeler nedeniyle rekabete tarn

olarak agilmamis pazarlarda ihlal olusturabilecek davranislann saptanmasi haMinde, Kurul'un
sorusturma agilmasina gerek olmaksizm Kanun'da ongorulen diger tedbirlere ba§vurabilecegi

de agiktir.

Dava dosyasmm incelenmesinden, davaci §irketin Rekabet Kurulu'na yaptigi dava
konusu basvurusunda iddia ettigi hususlarda Kariyer.Net Elektronik Yaymcilik ve iletisim
Hizmetleri A.§.'nin 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 6. maddesinde
hukme baglanan hakim durumun kotuye kullanilmasi fiiiini i§fedlgine veya herhangi bir rekabet
ihlalinde bulunduguna dair olarak hukukun kabul edilebilir nitelikte objektif herhangi bir bilgi ve
belgenin ortaya konulamadigi ve tespit edilemedigi; §irketin mevcut uygulamalannda ise,
anilan sirketin musterileriyle yaptigi anlasmalann gogunun suresinin bir yildan gok az olmasi,
Sikayete konu edilen uzun sureli anlasmalann toplamdaki paymin du§uk bulunmasi,
anlasmalarda munhasirhk sarti bulnmamas], liste fiyati uzerinden yapilan indirimlerin mutat
olmasi ve munhasiriik sart| olmadigi surece Kanuna aykinlik teskil etmemesi, maliyeti
gerektiren hizmetlerden Ucret talep edilebilmesi, sozlesme suresi iginde musterilerinin yazili
basinda yer alacak personel ilanlanna Kariyer Nefi de basvuru kanali olarak belirlemesi
gerektigine ve bu maddeye gore indirim yapildigina dair sozlesme hukmunun rakip firmaya
yonlendirme yapilmasini engellememesi hususlannm sabit olmasi karsismda anilan Kanun
hukumleri kapsaminda herhangi bir rekabet ihlalinin ve hukuka aykin durumun bulunmadigi
anlasilmakta olup; dosya konusu iddialara iliskin olarak 4054 sayili Kanun'un 41. maddesi
uyannca sorusturma agilmasina gerekolmadigina vesik£yetin reddine dair olarak verilen dava
konusu Rekabet Kurulu karannda hukuka aykinlik bulunmamaktadir.

Davacmin digeriddialan ise dava konusu islemi kusurlandici mahiyette gorulmemistir.
Agiklanan nedenlerle, davanin reddine karar verilmesinin uygun olacagi

dusunulmektedir.

TURK MiLLETi ADINA

Karar veren Dani?tay Onuguncu Dairesi'nce durusma igin taraflara onceden bildirilmis

bulunan 25.10.2016 tarihinde, davaci vekili Av. Benan An'nin ve davalt idare vekili Av. Ertul

Atakan'in geldikleri, Danistay Savcisi'nin ha"zir oldugu gorulmekle, agik durusmaya baslandi.
^•.Tiaraftaca.usulune uygun olarak soz verilerek dinlendikten ve Danistay Savcisi'nin du§uncesi

a^r&iktar?-sVira taraflara son kez soz verilip, durusma tamamlandi. Dava dosyasi incelenip,
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Dava, Kariyer.Net Elektronik Yaymcilik ve lletisim Hizmetleri A.§. (Kariyer. Net)'nin,
insan kaynaklan ve egitim hizmetlerine ydnelik internet ilan pazanndaki hakim durumunu
kotuye kullanmak suretiyle 4054 sayili Kanun'u ihlal ettigi iddiasina iliskin olarak Kanun'un 41.
maddesi uyannca sorusturma agilmasina gerek olmadigina ve sikayetin reddine iliskin Rekabet
Kurulu'nun (Kurul) 02.11.2011 tarih ve 11-55/1442-516 sayili kararimn iptali istemiyle agilmistir.

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde, bu Kanun'un
amacinin, "mal ve hizmet piyasalanndaki rekabeti engelleyici, bozucu veyakisitlayici anlasma,
karar ve uygulamalan ve piyasaya hakim olan tesebbuslerin bu hikimiyetlerini ktftuye
kullanmalarmi onlemek, bunun igin gerekli duzenleme ve denetlemeleri yaparak rekabetin
korunmasim saglamak" oldugu belirtilmis; 2. maddesinde, Turkiye Cumhuriyeti sinirlan iginde
mal ve hizmet piyasalarmda faaliyet gosteren ya da bu piyasalan etkileyen her turlu
tesebbusun aralannda yaptigi rekabeti engelleyici, bozucu ve kisitlayici anlasma, uygulama ve
kararlar ile piyasaya hakim olan tesebbuslerin bu hakimiyetlerini kotuye kullanmalan ve
rekabeti onemli dlgiide azaltacak birlesme ve devralma niteligindeki her turlu hukuki islem ve
davramslarm, rekabetin korunmasma y6nelik tedbir, tespit, duzenleme ve denetlemeye iliskin
iSlemlerin bu Kanun kapsamina girdigi ifade edilmis; 3. maddesinde "Hakim Durum", "Belirli bir
piyasadaki bir veya birden fazia tesebbusun, rakipleri ve musterilerinden bagimsiz hareket
ederek fiyat, arz, uretim ve dagitim miktan gibi ekonomik parametreleri belirleyebilme gucu"
olarak tanimlanmis; Kanun'un hakim durumun kotuye kullamlmasim yasaklayan 6. maddesinde
ise, bir veya birden fazia tesebbusun Ulkenin butiinunde ya da bir bolumunde bir mal veya
hizmet piyasasmdaki hakim durumunu tek ba$ma yahut baskalan ile yapacagi anlasmalar ya
da biriikte davranislar ile kotuye kullanmasinm halinin hukuka aykin ve yasak oldugu kurala
baglanmis; anilan maddede buholler tadadl olarak:

a) TicarT faaliyet alanma baska bir tesebbusun girmesine dogrudan veya dolayli olarak
engel olunmasi yada rakiplerin piyasadaki faaliyetlerinin zorlastinlmasini amaglayan eylemler,

b) Esit durumdaki alicilara ayni ve e§\t hak, yukumluluk ve edimler igin farkh sartlar ileri
surerek, dogrudan veya dolayli olarak aynmcilik yapilmasi,

c) Bir mal veya hizmetle biriikte, diger mal veya hizmetin satin almmasini veya araci
tesebbusler durumundaki alicilann talep ettigi bir malm veya hizmetin, diger bir mal veya
hizmetin de ahci tarafmdan teshiri sartma baglanmasi ya da satin alman bir malm belirli bir
fiyatin altmda satilmamasi gibi tekrar satis halinde alim satim sartlanna iliskin sinirlamalar
getirilmesi,

d) Belirli bir piyasadaki hakimiyetin yaratmis oldugu finansal, teknolojik ve ticarT
avantajlardan yararlanarak baska bir mal veya hizmet piyasasmdaki rekabet kosullanni
bozmayi amaglayan eylemler,

e) Tuketicinin zararma olarak uretimin, pazarlamanm ya da teknik gelismenin
kisitlanmasi." seklinde sayilmistir.
/' ^DlY^sdosyasmin incelenmesinden; davacmin, Rekabet Kurum'u kayitlanna

\^1.06.^l.tarihjri5le intikai eden basvurusunda; insan kaynaklan ve egitim hizmetlerine yonelik
||jhterne? ilan f&nnin oligopolistik bir yapiya sahip oldugu ve www.kariyer.net,
'is" •'• y -" ^ ^ ^

V-.. * • • ij* c
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www.secretcv.com ve www.yenibiris.com'un bu pazardaki tig dnemli oyuncu oldugu,

Kariyer.Net'in uyguladigi fiyatlarm digerlerinin gok uzerinde oldugu ve bunun da hakim durum
gostergesi oldugu, aynca pazar payi, yogunlasma, giris engellerl gibi hususlardaki verilerin de
bu durumu teyit ettigi; Kariyer.Net'in, mOsteriierin mOnhasiran kendisinden hizmet almasi
karsihgmda ilave indirimler vererek, tedarikgi degistirmek isteyen tesebbtislere zorla?tinci
kosullar getirerek ve rakip tesebbuslerin faaliyetini zorlastinci diger uygulamalar yoluyla hakim
durumunu kotuye kullandigi iddia edilerek 4054 sayili Kanun'un ilgili maddesi uyannca gerekli
iSlemlerin yapilmasinin istenildigi, bu iddialarla ilgili olarak yapilan onarastirma sonunda
duzenlenen 28,10.2011 tarih ve 2011 - 2 - 349/OA - 11 - 151.lA sayili raporda; onarastirma

kapsammda Kariyer.Net merkez teskilatindan 18.10.2011 tarihinde yerinde inceleme
gergeklestirildigi, ilgili urun pazannm "Internet uzerinden ise segme ve yerlestirme hizmetleri
pazan" olarak belirlendigi, Kariyer.Net'in pazara girdigi 1999 yilmdan bu yana mevcut pazar
payma gore anilan pazarda hakim durumda oldugu ve musterileriyle yaptigi anlasmalann
referans surelerinin 60 gun, 1 yil ve 2 yil oldugu, sikayet dilekgesinde uzerinde durulan 2 yil ve
daha uzun sureli anlasmalann toplamdaki payinin yalnizca % 17 duzeyinde kaldigi, tipik
anlasma suresinin 1 yildafi az oldugu, gelirlerin de agirlikh olarak 1 yil sureli anlasmalardan
elde edildigi, anlasmalann onemli bir bolumOnun 60 gunluk oldugu, bu anlasmalarda
munhasiriik sartmin bulunmadigi, indirim oraninin sinirli ilan paketlerinde % 10'a, smirsiz ilan
paketlerinde ise % 15'e kadar oldugu ancak, liste fiyati Ozerinden yapilan bu tQr indirimlerin
mutat oldugu ve munhasiriik §arti olmadigi surece makOI olarak degerlendirilmesi gerektigi,
Kariyer.Net'in fiyat unsurunu kullanarak rakiplerinin faaliyetlerini zorla§tirdigmi soylemenin
mGmkun olmadigi, ilgili pazarda yer aian'tesebbuslerin sunduklan urtinun genel itibanyla
homojen bir DrOn oldugu, Ozgegmis toplama ve simflandirma, mOsteriierin ilanlanni yayinlama
ve veritabani olusturarak kutuk tutma fonksiyonlanni pazardaki firmalann hepsinin sundugu,
durum bu iken Kariyer.Net'in rakiplerinden yOksek bedeller uygulayabilmesinin, tesebbus
tarafmdan veritabanmin saglamligi ve teknolojiye yapilan yatinm, her firma igin bir musteri
temsilcisinin bulunmasi ve her an ulasilabilirlik, buyuk illerin tamammda temsilcilik ve musteri
temsilcisi bulunmasi gibi sebeplere dayandigi, buna ragmen Kariyer.Net ile gahsmayi fiyat
yuksekligi nedeniyle daha sonradan birakan firmalann da bulundugu; Kariyer.Net yetkililerinin,
eger bir mQsteri iietisim bilgileri olmaksizin ozgegmis talep ederse bunu bedelsiz
paylasabildiklerini, torn ozgegmis bilgilerini talep ediyorlarsa bunu adaylara haber vermek
suretiyle ve bir aktarim bedeli karsihgmda sagladiklanni, smav listesi olusturmak ve mOlakat
daveti amaciyla sinirli sayida ozgegmis isteniyorsa bunu bedelsiz paylastiklarmi, web
uzerinden firmalann istedikleri ozgegmi§leri kendi sistemlerine aktarma taleplerine adaylarm
onaymi alarak bir proje dahilinde ve bedel kar§ihgi olarak izin verdtklerini ifade ettikleri, bu
Sekilde Ozgegmis bilgilerinin paylasildigi firmalann bir listesinin de sunuldugu, bu baglamda bir
diger ;bg5Mi Kariyer.Net'in musterisiylejs ili^kisi sona erdigi igin artik guncellemedigi
6 '̂gegr^erU^musterilere sunmasi oldugu, zira guncellemek igin maliyete katlandigi

Jozgegmi§i\>edelsiz sunmasinm beklenmeyecegi; Kariyer.Net'in mOsteriierin yazili basina
Herdikieri jlahlarcfe$Kariyer.Net dismda bir rakip. firmaya yonlendirme yapilmamasini sart
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kosmalanna iliskin iddiaya gelince, ilgili sozlesme hukmunun 4.3. maddesi, Isbu sozlesme
gegerli oldugu surece, musteri yazili bas.nda yer alacak personel ilanlanna www.kariyer.nefi
de basvuru kanali olarak belirleyecektir. isbu maddeye istinaden indirim yapilmi§tir." seklinde
oldugundan bu iddianm gergegi yansitmadigi ifadelerine yer verildigi, bu
raporu goru§en Rekabet Kurulu tarafmdan davacmm sikayet konusu iddialan ile ilgili olarak
4054 sayili Kanun kapsaminda sorusturma agilmasina gerek olmadigina karar verildigi
anlasilmaktadir.

4054 sayili Kanun'un 6. maddesinin uygulanmasinda bir tesebbusun h§kim durumda
olmasi tek basina ihlal olarak degerlendirilmemekte, hakim durumdaki tesebbuslerin sahip
olduklan pazar gucunun avantajindan faydalanarak gergeklestirdikleri tuketici refahmi azaltici
nitelikteki eylemleri Kanun tarafmdan yasaklanmaktadir. Buna gore Kanun'un 6. maddesi
kapsaminda incelenen bir davranism ihlal teskil edebilmesi igin davranisi gergeklestiren
tesebbusun ilgili pazarda hakim durumda olmasi ve davranism bir kotuye kullanma niteligi
tasimasi gerekmektedir.

Davacmm, Kariyer.Net'in "rakip tesebbuslerle caiman firmalara segici olarak agresif ve
dusuk fiyat teklifleri verdigi" yonundeki iddiasini destekleyici herhangi bir veri ve bilgiyi gerek
Kurul'a gerekse dava asamasmda dosyaya sunmadigi, yerinde yapilan incelemelerde elde
edilen bilgiler ile hakkinda sorusturma yurutulen tesebbusten ahnan bilgiler gergevesinde
Kariyer.Net'in musterileriyle yaptigi anlasmalann referans surelerinin 60 gun, 1 yil ve 2 yil
oldugu, s''kayet dilekgesinde uzerinde durulan 2 yil ve daha uzun sureli anlasmalann
toplamdaki payinin yalnizca % 17 duzeyinde kaldigi, tipik anlasma suresinin 1 yildan az
oldugu, gelirierin de agiriikli olarak 1yil sureli aniasmalardan elde edildigi, anlasmalann onemli
bir bOlumunun 60 gunluk oldugu, bu anlasmalarda munhasiriik sartmin bulunmadigi, indirim
oraninin sinirli ilan paketlerinde % 10'a, smirsiz ilan paketlerinde ise % 15'e kadar oldugu
ancak, liste fiyati uzerinden yapilan bu tur indirimlerin mutad oldugu ve munhasirhk sarti
olmadigi surece makut olarak degerlendirilmesi gerektigi, Kariyer.Net'in fiyat unsurunu
kullanarak rakiplerinin faaliyetlerini zorlastirdigi yonunde bir tespitinin bulunmadigi,
Kariyer.Net'in mOsteriierin yazili basina verdikleri ilanlarda Kariyer.Net dismda bir rakip firmaya
yonlendirme yapilmamasini sart kostuguna iliskin iddianm gergegi yansitmadigi anlasilmaktadir.

Davacmm yerinde inceleme yapilmadigi ve onarastirma asamasmda ilgili tesebbusten
once bilgi ve beige talep edildigi, bu bilgi ve belgelerin Kurum'a intikai etmesinden ug gun sonra
yerinde incelemeye gidildigine iliskin iddialannin incelenmesine gelince; 18.10.2011 tarihinde
Kariyer.Net unvanh tesebbuste yerinde inceleme yapildigi, Kariyer.Net tarafmdan sunulan bilgi
ve belgelerin 25.10.2011 tarihinde Kurum kayitlarma girdigi anlasildigmdan, davacmm bu
iddialan yerinde gorulmemistir.

Bu itibarla, Rekabet Kurumu'na sunulan sikayet dilekgesinde ileri surulen hususiar ve

bu hususlara iliskin Kurul karannda yer alan degerlendirmeler dikkate ahndiginda, internet
uze^f^^-^^^ecme ve yerlestirme hizmetleri pazannda hSkim durumda olan Kariyer.Net'in

^aVm^duru'mr '̂̂ otuye kullandigi iddialanna iliskin olarak 4054 sayili Kanun'un 41. maddesi
f%annc '̂' sbrystuTma agilmasina gerek olmadigina ve sik^yetin reddine iliskin dava konusu
•r ... . -• ••'•. *'* ^'fe
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Kurul karannda hukuka aykinlik gorulmemistir.
Agiklanan nedenlerle; davanin REDDINE, ayrmtisi asagida gosterilen toplam

158,60-TL yargilama giderinin davaci uzerinde birakilmasma, Avukathk Asgari Qcret Tarifesi
uyannca 3.000-TL vekalet ucretinin davacidan almarak davali idareye verilmesine, posta gideri
avansmdan artan tutann karann kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, bu karann teblig
tarihini izleyen 30 (otuz) gun igerisinde Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu'na temyiz yolu agik
olmakuzere, 25.10.2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Ba§kan Dye Uye Oye Uye

Nevzat Zumrut Dog. Dr. Gursel Murteza llker

OZGGR ODEN OZKAN G0LER SERT

Yargilama Giderieri

Toplam Harg

Posta Gideri

Toplam

79,60-TL

79,00-TL

158,60-TL
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