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Davanin Ozeti : Kariyer. Net Elektronik Yayincilik ve letisim Hizmetleri AS. (Kariyer.

" Net)nin, insan kaynaklan ve egitim hizmetlerine yonelik internet ilan pazanndaki hakim
durumunu kétitye kuilanmak suretiyle 4054 sayii Kanun'u ihial ettigi iddiasina iligkin olarak
Kanun'un 41. maddesi uyarinca sorusturma agiimasina gerek olmadigina ve sikayetin reddine
iliskin Rekabet Kurulu'nun (Kurul) 02.11.2011 tarih ve 11-55/1442-516 sayilt karannin; Rekabet .
Kurulunun 4034 sayili Rekabetin Korunihasi Hakkinda Kanun'da belirlenen yetkilerini
kullanarak yeterli bir énaragtirma yapmadidi, yerinde inceleme yapilmadigi, yalnizca sikayet
edilen tesebbiisten istenen bilgiler 1giginda sorusturma agiimamig olmasinin hukuka aykin
oldugu, s6z konusu sikayetle ilgili olarak gikayet edilen tesebbisin sagladigr tek tarafli ve
yaniltici bilgilerin yeterli gérilduga, slkayet konularindan birisi olan gikayet edilen tegsebbusin
rakipleriyle galisan firmalara segici olarak agresuf ve distk fiyat teklifi vermesi ile ilgili higbir
inceleme yapimadidi, 6naragtirma agamasinda ilgili tesebbisten 6nce bilgi ve belge talep
edildigi, bu bilgi ve belgelerin Kurum'a intikal etmesinden U¢ giin sonra yerinde incelemeye
gidildigi, ilgili tegsebblsun ihlali ortaya koyacak belgeleri ortadan kaldirmasina imkan tanindi@
ileri suriilerek iptali istenilmektedir.

Savunmanmn Ozeti : 18.10.2011 tarihinde s6z konusu tegebbis merkezinde yerinde inceleme
yapiidigi, s6z konusu tesebbisin yapmis oldugu anlasmalarda minhasirlik  sartinin
bulunmadg, fiste fiyati Gzerinden yapilan indirimlerin mutat oldugu, minhasirlik sarti olmadigi
strece Kanun'a aykinhigin olmayacag:, 18.10.2011 tarihinde yerinde inceleme yapildigi ve bu
inceleme sirasinda ilgili tegebbisten istenen bilgi ve belgelerin 25.10.2011 tarihinde Kurum'a
intikal ettigi belirtilerek davanin reddi gerektigi savunuimaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi Ahmet ASYA'nin Diisiincesi : Davanin reddine karar veriimesi
gerektigi duslinlimektedir.
Damgtay Savc:sn Mehmet KARAOGLU' nun Duslincesi : Dava; Kariyer.Net Elektronik

Ya nc"hk‘ge Iré“hs % Hizmetleri A.$.'nin insan kaynaklar ve editim hizmetlerine yonelik internet
i )pazarmdak'ﬁ\ m durumunu kotuye kullanmak suret!y[e 4054 saym Rekabetin Korunmast
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ve 11-55/1442-516 sayili Rekabet Kurulu karar iptali istemiyle agiimistir.

4054 sayil Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 6. maddesinde, “Bir veya birden
fazla tesebbisin Glkenin bitininde ya da bir boluminde bir mal veya hizmet piyasasindaki
hakim durumunu tek basina yahut bagkalari ile yapacadi anlagmalar ya da birlikte davraniglar
ile kétuye kullanmasi hukuka aykiri ve yasaktir. Kétiiye kullanma halleri ozellikle sunlardir:

a) Ticari faaliyet alanina bagka bir tegebbiisiin girmesine dogrudan veya dolayl olarak
engel olunmas: ya da rakiplerin piyasadaki faaliyetierinin zorlastirimasini amaglayan eylemler,

b) Esit durumdaki alicilara ayni ve esit hak, yukimiGlik ve edimler igin farkh sartlar ileri
surerek, dogrudan veya dolayli olarak ayinmcihk yapiimasi,

¢) Bir mal veya hizmetle birlikte, diger mal veya hizmetin satin alinmasini-veya araci
tesebbisler durumundaki alicilann talep ettigi bir mahn veya hizmetin, diger bir mal veya
hizmetin de alici tarafindan teshiri sartina baglanmasi ya da satin alinan bir malin belirli bir
fiyatin altinda satimamasi gibi tekrar satig hélinde alim satm sartlarina iligkin stirlamalar
getirilmesi,

d) Belirli bir piyasadaki hakimiyetin yaratmis oldugu finansal, teknolojik ve ticarf
avantajlardan yararlaharak bagka bir mal veya hizmet piyasasindaki rekabet kosuilarni
bozmayi amaglayan eylemler,

e) Tuketicinin zararina olarak Gretimin, pazarlamanin ya da teknik gelismenin
kisitlanmasi.” hikmi yer almigtir. Bu kuralla, bir veya birden fazla tegebbsin hakim durumunu
anlagmalar ya da birlikte davramslar'yoluyla kétilye kullanmasi hukuka aykir bulunarak agikga
yasaklanmisgtir.

4054 sayili Kanun'un 27. maddesmm (a) bendinde, bu Kanun'da yasaklanan faaliyetier
ve hukuki islemler hakkinda, bagvuru (zerine veya re’sen inceleme, aragtirma ve sorusturma
yapmak; bu Kanun'da diizenlenen hiikimlerin ihlal edildiginin tespit ediimesi Uzerine, bu
ihlallere son verilmesi igin gerekli tedbirleri alip bundan sorumlu olanlara idari para cezalan
uygulamak Rekabet Kurulu'nun gérevieri arasinda saylimig, Kanun'un 2. maddesinde de,
Turkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde mal ve hizmet piyasalarinda faaliyet gésteren ya da bu
piyasalan etkileyen her tirl tegebblstn aralannda yaptigl rekabeti engelleyici, bozucu ve
kisitiayict  anlagma, uygulama ve kararlar' ile piyasaya hakim olan tesebbislerin bu
hakimiyetlerini kétiye kullanmalarinin ve rekabeti Onemli dlgude azaltacak birlesme ve
devraima niteligindeki her turll hukuki islem ve davraniglanin, rekabetin korunmasina yénelik
tedbir, tespit, diizenleme ve denetlemeye iligkin islemlerin bu Kanun kapsamina girecedi
hikme baglanmistir.

Davacinin Kurum kayitlarina 21.06.2011 tarih ve 4627 say! ile intikal eden
bagvurusunda; insan kaynaklari ve egitim hizmetlerine ydnelik Internet ilan pazarinin
on.operttk blr yaplya sahip oidugu ve www.kariver.net.,, www.secretcv.com ve
wyenlbms comun bu pazardaki ] dnemli oyuncu oldugu, Kariyer.Net'in uyguladigl

/ ‘ﬁyatlarln dlgerkerzmn cok Uizerinde oldudu ve bunun da hakim durum gdstergesi oldugu, ayrica

v; pazar payl, ,yogun"?agma giris engelleri gibi hususlardaki verilerin de bu durumu teyit ettigi,
Kanyer net'ln, mu$tenlerm minhasiran kendisinden hizmet aimas: karsiliginda ilave indirimler
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vererek, tedarikgi degistirmek isteyen tesebbuslere zorlagtirici kosullar getirerek ve rakip
tegebbuslerin faaliyetini zorlagtirici - diger uygulamalar yoluyla hakim durumunu  kotiye
kullandig: iddia edilerek 4054 sayilt Kanun'un ilgili maddesi uyarinca gerekli islemlerin

yapilmasi istenilmigtir.
Bu iddialaria ilgili olarak yaptlan énaragtirma sonunda ddzenienen 28.10.2011 tarih ve
2011- 2 - 349/0A - 11 - 151.1A sayih raporda; 6narastirma kapsaminda Kariyer. Net merkez
teskilatindan 18.10.2011 tarihinde yerinde inceleme gergeklestirildigi, Kariyer. Netin internet
zerinde her tiirli servis ve ticari faaliyet gstererek yayin, insan kaynaklan konularinda ve
diger konularda veri tabani olusturmak, gelistirmek, musterilere servis olarak saglamak ve
internet ile ilgili yazihm gelistirmek, reklam ve ilan almak, reklam ve ilan vermek, musteri
hizmetleri vermek, yurt ici ve yurt digi firmalarla ortakliklar kurarak veri tabani aligverigi yapmak
gibi elektronik ticaret faaliyetlerinde bulunmak ve konusu ile ilgili olarak danigmaniik ve
musaviik hizmetleri vermek amaciyla kurulmus bir sirket oldugu, tesebbuslerin insan
kaynaklarn alaninda gesitli pozisyonlarda personel istihdam etmek istedikleri ve bu kapsamda
farkli siregleri, kanallan kullanabildikleri, is arayan bireylerin ise ya “aktif* olarak tesebbuslere
bagvurma yolunu segtikleri ya da “pasif* olarak tesebbuslerin kendilerini bulmasini beklemekte
olduklan, bu noktada is arayan bireyler ile igveren konumundaki tesebbislerin bir araya
getiriimesini saglayan piatformiarin 6n plan ¢iktigi, bunlann; 1) Yazili basin, 2) insan kaynaklari
danmigmanligi yapan kuruluglar, 3) internet oldugu, internet platformunun yazili basin platformu
ile rekabet eden ve bu platforma ikame olarak kabul ediimesi gereken bir platform olmadigi
ancak her iki platformun da sahip 6ldukla,r| dzellikler itibaryla, bazi durumlarda, birbirlerini
tamamiayict dzelliklere sahip olabilecegi, internet Uzerinden ige alim strecini yuratmenin
yapilan bagvurularia iigili dosyalama yapmayi, kuttk tutmay, detayli bicimde siniflandirmay:
mimkiin kimasi ve bu bilgilerin bir veritabani ortaminda saklanabilmesi gibi Ustin yonleri
mevcut bulundugundan ilgili Griin pazarnnin “Internet (zerinden ise se¢me ve yerlestirme
hizmetleri pazan" olarak belirenmesinin uygun olacagdi, Kariyer. Net'in pazara girdigi 1999
yilindan bu yana mevcut pazar payina gbre anilan pazarda hakim durumda oldugu ve
misterileriyle yaptigi anlagmalarin referans surelerinin 60 gin, 1 yil ve 2 yil oldugu, sikayet
dilekgesinde tzerinde durulan 2 yil ve daha uzun sureli anlagmalarin. toplamdaki payinin
yalnizca % 17 dizeyinde kaldig), tipik anlagma stresinin 1 yidan az oldugu, gelirlerin de
agirlikh olarak 1 yil streli anlagmalardan elde edildigi, anlagmalarin énemli bir b&liminin 60
gunliik oldugu, bu anlagmalarda munhasirlik garti bulunmadigi, indirim oraninin sinidi ilan
paketlerinde % 10'a, sinirsiz ilan paketlerinde ise % 15'e kadar oldugu ancak, liste fiyati
{zerinden yapilan bu tir indirimlerin mutat oldugu ve minhasiriik sart olmadidi strece makul
olarak degerlendiriimesi gerektigi, Kariyer.Netin fiyat unsurunu kullanarak rakiplerinin
faaliyetlerini zorlastirdigim sdylemenin mimkin olmadidi, ilgili pazarda yer alan tesebbuslerin
% {runin genel itibaryla homojen Bir Grln oldugu, bzgegmis t0plama ve smrﬂand:rma,
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her firma igin bir misgteri temsilcisinin bulunmas: ve her an ulagilabilirlik, boydk illerin
tamaminda temsilcilik ve musteri temsiicisi bulunmas! gibi sebeplere dayandigi, buna ragmen
Kariyer.Net ile cahigmay! fiyat yiksekligi nedeniyle daha sonradan birakan firmalar da
bulundugu, Kariyer.Net yetkililerince, eger bir misteri iletisim bilgileri olmaksizin &zgegmis
talep ederse bunu bedelsiz paylagabildiklerini; tim 6zgegmis bilgilerini talep ediyoriarsa bunu
adaylara haber vermek suretiyle ve bir aktanm bedeli kargihigi sagladiklanni, sinav listesi
olusturmak ve miilakat daveti amaciyla sinirli sayida Szgegmis isteniyorsa bunu bedelsiz
paylastiklarini, web (zerinden firmalarin istedikieri dzgegmigleri kendi sistemlerine aktarma
taleplerine adaylarin onayini alarak bir proje déhilinde ve bedel kargihg) olarak izin verdiklerini
ifade etmis olup, bu sekilde o6zgegmis bilgilerinin paylagiidigi firmalarin bir listesinin de
sunuldugu, bu baglamda bir diger hususun, Kariyer.Net'in misterisiyle is iligkisi sona erdigi igin
artik guncellemedigi 6zgegmigleri bu musterilere sunmasi oldugu, zira guncellemek igin
maliyete katlandigr 6zgegmisi bedelsiz sunmasinin beklenmeyecedi, Kariyer.Net'in masterilerin
yazili basina verdikleri ilanlarda Kariyer.Net diginda bir rakip firmaya yonlendirme
yaptimamasini sart kogmalarina iligkin iddiaya gelince, stzlesmede ilgili hukim madde 4.3'de
"isbu sézlesme gecerli oldugu siirece, miisteri yazih basinda yer alacak personel ilanlanna
www.kariyer.neti de bagvuru kanalt olarak belirleyecektir. isbu maddeye istinaden indirim
yapiimistir.” seklinde oldugundan bu iddianin gercegi yansitmadidi ifade edilmistir.

Bu raporu goriigsen Rekabet Kurulu tarafindan davacinin sikdyet konusu iddialar ile
ilgili olarak 4054 sayili Kanun kapsaminda sorusturma agimasina gerek olmadigina Karar
verildigi anlaglimaktadir. ' ) :

4054 sayili Kanun hiikiimlerine gére sorugturma agilmasina yeterli bilgi ve belge varsa
dogrudan sorusturma agiimasina karar verilebilecegi, dogrudan sorugturma aciimasina yetecek
bilgi ve belge bulunmadigt hallerde ise daha fazla bilgi veya belge elde edebilmek igin
dnarastirma yapilabilecegi ve Snaragtirma yapmakla gdrevlendirilen raportdriin elde ettigi bilgi
ve deliller ile dnarastirma raporunun Kurul'ca degerlendirilerek sorugturma acilmasina veya
acilmamasina karar verilebilecegi, bu iki karar tlrinden birini verme hususunda Rekabet
Kurulu'nun takdir yetkisinin bulundugu ve bu yetkinin 4054 saytli Kanun'un 1. maddesinde
belirtilen amaglar gergeklestirme hedefi dogrultusunda kullanimasi gerektigi agiktir.

Bu baglamda, dnarastirma sonucunda rekabet kurallarini ihlal eden eylem, karar ve
anlagmalann séz konusu olmadidinin higbir kugkuya yer birakmayacak sekilde ortaya gikmasi
halinde Kurul'ca sorusturma agilmamasina karar verilecegi, ancak Onaragtirma sonucu elde
edilen bilgi ve delillerin bu sonuca ulagmaya elverigli olmamasi veya yetersizligi halinde ise
sorusturma aciimasina karar verilmesi gerektigi konusunda dura ksamaya yer yokiur.

Bagka bir anlatimla, ihbar ve sikayet basvurularinda ileri sirulen iddia ve deliller ile
re’sen arastirma sonucunda elde edilen bilgi ve bulgularin noksan oidugu ve dolayisiyla
é‘;nar.ggatgmaya konu edilen olayin sorusturrﬁg agiimasina gerek bulunmadi@i yniinde kesin bir

- a;ﬁatéi :{:llas,;.rlaya yetecek Olglide 'éydmlatrlmadlgl hallerde, Kuruica sorusturma agiimasina

fo = karay, verilergli, 4054 sayih Kanun'un 43. ve devami maddelerinde dizenienen idari usulin

uygqlann;gs(?%@nucunda yapilacak degerlendirmenin 48. maddede dngérilen nihai kararla
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sonuglandiriimasi gerekir. .

Aksi takdirde rekabet kurallarinin ihlal edildigine iligkin iddialar agikhda kavugmadan
sorusturma aciimamasi yéninde ahnan kararn rekabetin korunmasi amacina hizmet
etmeyecedi kuskusuzdur.

Ancak, ihlalin tespit edilememesi ve dénaragtirma asamasinda ihlal konusu olayin
tamamen agikhda kavusturulmasi imkaninin varligi ihtimalinde; ihlalin sorusturma agiimasini
gerektirmeyecek diciide hafif olmasi ve/veya sorusturma agiimadan da ihlalin tim etkileriyle
ortadan kaldirilabilecedi ya da ihlalin tim etkileriyle sona erdiriimis ve antirekabetci zararin
telafi edilmis olmasi veya yapisal engeller ve yasal dizenlemeler nedeniyle rekabete tam
olarak agilmamig pazarlarda ihlal olusturabilecek davraniglarin saptanmasi halinde, Kurul'un
sorusturma agiimasina gerek olmaksizin Kanun'da 6ngériilen diger tedbirlere bagvurabilecegi
de agiktir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davaci sirketin Rekabet Kuruluwna yaptigi dava
konusu basvurusunda iddia ettigi hususlarda Kariyer.Net Elektronik Yayincilik ve itetisim
Hizmetleri A.S.'nin 4054 sayih Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 6. maddesinde
hitkme baglanan hakim durumun kétiiye kullaniimas: fiilini igledigine veya herhangi bir rekabet
ihlalinde bulunduguna dair olarak hukukun kabul edilebilir nitelikte objektif herhangi bir bilgi ve
belgenin ortaya konulamadidi ve tespit edilemedidi; sirketin mevcut uygulamalarinda ise,
anilan sirketin misterileriyle yaptigi anlagsmalarin gogunun siresinin bir ylidan gok az olmasi,
sikayete konu edilen uzun sureli anlagmalanin toplamdaki payinin dugik bulunmasi,
anlagmalarda manhasirlik sarti bulnhamasg. liste fiyatl (zerinden yapilan indirimlerin mutat
olmasi ve minhasirik sarti olmadidi sirece Kanuna aykirhk teskil etmemesi, maliyeti
gerektiren hizmetlerden icret talep edilebilmesi, sézlesme siresi icinde musterilerinin yazili
basinda yer alacak personel ilanlarina Kariyer Neti de bagvuru kanall olarak belirlemesi
gerektigine ve bu maddeye gére indirim yapildigina dair séziesme hikminin rakip firmaya
yonlendirme yapiimasini engellememesi hususlarinin sabit olmas: karsisinda anilan Kanun
hitkiimieri kapsaminda herhangi bir rekabet ihlalinin ve hukuka aykiri durumun bulunmadigi
anlagiimakta olup; dosya konusu iddialara iliskin olarak 4054 sayili Kanun'un 41. maddesi
uyarinca sorusturma agiimasina gerek olmadigina ve sikayetin reddine dair olarak verilen dava
konusu Rekabet Kurulu kararinda hukuka aykinlik bulunmamaktadir.

Davacinin diger iddialar ise dava konusu islemi kusurlandici mahiyette gériimemistir.

Agiklanan nedenlerle, davanin reddine karar verilmesinin uygun olacag:
disunilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay Oniigiincti Dairesi'nce durusma igin taraflara énceden bildiriimig
bulunan 25.10.2016 tarihinde, davaci vekili Av. Benan Ari'nin ve daval idare vekili Av. Ertul
Atakan'in geldikleri, Danigtay Savcisi'nin hazir oldugu gérilmekle, agik durugmaya baslandi.

{,’.Téréﬂg;g,usulﬂne uygun olarak sdz verilerek dinlendikten ve Danigtay Savcisi'nin disincesi
é?fﬁhl!iié‘:s.. ra taraflara son kez séz verilip, durugsma tamamiandi. Dava dosyasi incelenip,
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Dava, Kariyer.Net Elektronik Yayincilik ve lietisim Hizmetleri A.$. (Kariyer. Net)nin,
insan kaynaklari ve egitim hizmetlerine yénelik internet ilan pazarindaki hakim durumunu
kétiiye kullanmak suretiyle 4054 sayill Kanun'u ihidl ettigi iddiasina iligkin olarak Kanun'un 41.
maddesi uyarinca sorusturma aglimasina gerek olmadigina ve sikéyetin reddine iliskin Rekabet
Kurulu'nun (Kurul) 02.11.2011 tarih ve 11-55/1442-516 sayilt karannin iptali istemiyle agiimigtir.

4054 sayill Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde, bu Kanun'un
amacinin, "mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayici anlasma,
karar ve uygulamalan ve piyasaya hakim olan tesebbislerin bu hakimiyetlerini k&tiye
kullanmalanini &nlemek, bunun igin gerekli diizenleme ve denetlemeleri yaparak rekabetin
korunmasini saglamak” oldugu belirtimis; 2. maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan iginde
mal ve hizmet piyasalarinda faaliyet gdsteren ya da bu piyasalar etkileyen her tirld
tesebbusiin aralarinda yaptigi rekabeti engelleyici, bozucu ve kisitlayici anlagma, uygulama ve
kararlar ile piyasaya hakim olan tesebbislerin bu hakimiyetlerini kotiye kullanmalart ve
rekabeti dnemli dlciide azaltacak birlesme ve devralma niteligindeki her tlrds hukuki islem ve
davranislanin, rekabetin korunmasina yoénelik tedbir, tespit, diizenleme ve denetlemeye iligkin
islemlerin bu Kanun kapsamina girdigi ifade edilmig; 3. maddesinde "Hakim Durum”, "Belirli bir
piyasadaki bir veya birden fazla tesebbistn, rakipleri ve migterilerinden bagimsiz hareket
ederek fiyat, arz, dretim ve dagitim miktar gibi ekonomik parametreleri belirleyebilme guct”
olarak tanimlanmis; Kanun'un hakim durumun kotiye kullaniimasini yasaklayan 6. maddesinde
ise, bir veya birden fazla tegebbistn {lkenin batiininde ya da bir bolominde bir mal veya
hizmet piyasasindaki hakim durumunu tek bagina yahut bagkalar ile yapacag: anlagmalar ya
da birlikte davraniglar ile kétiiye kullanmasinin halinin hukuka aykirn ve yasak oldugu kurala
baglanmisg; anilan maddede bu haller tadadi olarak:

a) Ticari faaliyet alanina bagka bir tegebbiisiin girmesine dogrudan veya dolayh olarak
engel olunmasi ya da rakiplerin piyasadaki faaliyetlerinin zorlastinimasini amaglayan eylemier,

' b) Esit durumdaki alicilara ayni ve esit hak, yiikimiiilik ve edimler igin farkll gartlar ileri
strerek, dogrudan veya dolayl olarak aynmcilik yapiimast,

¢) Bir mal veya hizmetle birlikte, diger mal veya hizmetin satin alinmasini veya aracl
tesebbusler durumundaki alicilanin talep ettigi bir malin veya hizmetin, diger bir mal veya
hizmetin de alici tarafindan teshiri sartina baglanmasi ya da satin alinan bir malin belirli bir
fiyatin altinda satiimamasi gibi tekrar satig halinde alim satim sartlarina iligkin sinirlamalar
getirilmesi,

d) Beliri bir piyasadaki hakimiyetin yaratmig oldugu finansal, teknolojik ve ticarl
avantajlardan yararlanarak bagka bir mal veya hizmet piyasasindaki rekabet kosullarini
bozmay! amaglayan eylemler,

e) Tiketicinin zaranina olarak gretimin, pazarlamanin ya da teknik gelismenin
klsmanmasn seklinde sayimigtir.

/ ;" Dava \{losyasmm incelenmesinden; davacinin, Rekabet Kurum'u kayitiarina
1.06. 2011 tanhmde intikal eden basvurusunda; insan kaynaklan ve egitim hizmetierine yonelik
mlhternet ilah pazannm oligopolistk bir yapiya sahip oldugu ve www kariyer.net.,
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www.secretcv.com ve www.yenibiris.com'un bu pazardaki ¢ dnemli oyuncu oldugu,
Kariyer.Net'in uyguladi§) fiyatlarin digerlerinin gok Uzerinde oldugu ve bunun da hakim durum
gostergesi oldugu, ayrica pazar pay, yo§unlasma, giris engelleri gibi hususlardaki verilerin de
bu durumu teyit ettii; Kariyer.Netiin, misterilerin mtnhasiran kendisinden hizmet almasi
karsiiginda ilave indirimler vererek, tedarikgi degistirmek isteyen tesebbislere zorlagtinci
kosullar getirerek ve rakip tesebbuslerin faaliyetini zorlagtine! diger uygulamalar yoluyla hakim
durumunu kotilye kullandigi iddia edilerek 4054 sayily Kanun'un ilgili maddesi uyarinca gerekli
islemlerin yapilmasinin istenildigi, bu iddialarla iigili olarak yapilan &naragtirma sonunda
diizenlenen 28.10.2011 tarih ve 2011 - 2 - 349/0A - 11 - 151.1A sayili raporda; énaragtirma
kapsaminda Kariyer.Net merkez teskilatindan 18.10.2011 ftarihinde yerinde inceleme
gerceklestirildigi, ilgili Griin pazannin “Internet Gzerinden ise segme ve yerlegtirme hizmetleri
pazari® olarak belirlendigi, Kariyer.Net'in pazara girdigi 1999 yilindan bu yana mevcut pazar
payina goére anilan pazarda hakim durumda oldugu ve misterileriyle yaptigy anlagmalann
referans siirelerinin 60 giin, 1 yil ve 2 yil oldugu, sikayet dilekgesinde Uizerinde durulan 2 yil ve
daha uzun siireli anlagmalann toplamdaki payinin yalmizca % 17 dizeyinde kaldig:, tipik
anlagma soresinin 1 yildan az oldugu, gelirlerin de agiriikii olarak 1 yil siireli anlagmalardan
elde edildigi, anlasmalarin dnemli bir baélimandn 60 ginlok oldugu, bu anlagmalarda
monhasirlik sartinin bulunmadigs, indirim oraninin sinirh ilan paketlerinde % 10°a, sinirsiz ilan
paketlerinde ise % 15'e kadar oldugu ancak, liste fiyati Gzerinden yapilan bu tur indirimlerin
mutat oldugu ve minhasirlik sart olmadig! sirece makal olarak dederlendirilmesi gerektigi,
Kariyer.Net'in fiyat unsurunu kullanarak rakiplerinin faaliyetlerini zorlagtirdigint sdylemenin
mimktn olmadiqs, ilgili pazarda yer aian"tegebbtnslerin sundukiart 0rtnan genel itibariyla
homojen bir Ordn oldudu, $zgegmis toplama ve siniflandirma, misterilerin ilanlarini yayinlama
ve veritabani olusturarak kitiik tutma fonksiyoniarini pazardaki firmalarin hepsinin sundugu,
durum bu iken Kariyer.Netin rakiplerinden yilksek bedelier uygulayabilmesinin, tesebbis
tarafindan veritabaninin saglamligi ve teknolojiye yapilan yatinm, her firma igin bir magteri
temsilcisinin bulunmas ve her an ulagilabilirlik, biyiik illerin tamaminda temsilcilik ve mugteri
temsilcisi bulunmasi gibi sebeplere dayandidi, buna ragmen Kariyer.Net ile galigmayt fiyat
yOksekligi nedeniyle daha sonradan birakan firmalarin da bulundugu; Kariyer.Net yetkililerinin,
eger bir musteri iletisim bilgileri olmaksizin  dzgegmis talep ederse bunu bedelsiz
paylagabildiklerini, tOm &zgegmis bilgilerini talep ediyoriarsa bunu adaylara haber vermek
suretiyle \;e bir aktanm bedeli karsiiginda sadiadiklanini, sinav listesi olugturmak ve mulakat
daveti amaciyla simrli sayida &zgegmis isteniyorsa bunu bedeisiz paylastikiarini, web
izerinden firmalanin istedikleri 8zgegmisleri kendi sistemlerine aktarma taleplerine adaylarn
onayini alarak bir proje dahilinde ve bedel kargiligi olarak izin verdiklerini ifade ettikleri, bu
sekilde ézgegmis bilgilerinin paylagiidig: firmalarin bir listesinin de sunuldugu, bu baglamda bir
diger W Kariyer.Netin musterisiyle is iliskisi sona erdigi icin artik guncellemedigi

-
_C';z’get; er..‘;h‘,mﬁsterilere sunmasi oldudu, zira gincellemek igin maliyete katlandig!

b

fﬁzgegmigik’bedels,iz sunmasinin beklenmeyecegi; Kariyer.Netin musterilerin yazili basina
Verdikieri jlanlarda Kariyer.Net diginda bir rakip. firmaya yonlendirme yapiimamasini sart
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kogmalarina iliskin iddiaya gelince, ilgili sdzlesme hikmiinin 4.3. maddesi, "Isbu sézlesme
gegerli oldugu strece, misteri yazil basinda yer alacak personel ilanlarina www kariyer.net'i
de basvuru kanall olarak belirleyecektir. isbu maddeye istinaden indirim yaptimistir.” seklinde
oldugundan bu iddianin  gercegi yansitmadi§i  ifadelerine  yer verildigi, bu
raporu gorigen Rekabet Kurulu tarafindan davacinin sikayet konusu iddiatar ile ilgili olarak
4054 sayih Kanun kapsaminda sorusturma acglimasina gerek olmadigina karar verildigi
anlagitmaktadr.

4054 sayill Kanun'un 6. maddesinin uygulanmasinda bir tegebbisiin hakim durumda
olmasi tek basina ihlal olarak degerlendiriimemekte, hakim durumdaki tegebbislerin sahip
olduklari pazar giciniin avantajindan faydalanarak gerceklestirdikleri tiketici refahini azaltici
nitelikteki eylemieri Kanun tarafindan yasaklanmaktadir. Buna gére Kanun'un 6. maddesi
kapsaminda incelenen bir davranisin ihlal teskil edebilmesi icin davranigi gergeklestiren
tesebbisiin ilgili pazarda hakim durumda olmasi ve davramisin bir kétlye kullanma niteligi
tasimas| gerekmektedir. A

Davacinin, Kariyer.Net'in "rakip tesebbuslerle calisan firmalara segici olarak agresif ve
dusuk fiyat teklifleri verdigi" yonindeki iddiasin destekleyici herhangi bir veri ve bilgiyi gerek
Kurul'a gerekse dava asamasinda dosyaya sunmadgi, yerinde yapilan incelemelerde elde
edilen bilgiler ile hakkinda sorusturma ydlratllen tesebbiisten alinan bilgiler gergevesinde
Kariyer.Netin misterileriyle yaptidi anlagmalarin referans surelerinin 60 gtn, 1 yil ve 2 yi
oldugu, sikayet dilekgesinde tizerinde durulan 2 yil ve daha uzun sureli anlagmalarin
toplamdaki payinin yalnizca % 17 diizeyinde kaldig), tipik anlagsma suresinin 1 yildan az
oldugu, gelirlerin de agirlikli otarak 1 yil sureli anlagmalardan elde edildigi, anlagmalarin énemli
bir bélaimunin 60 giniik oldugu, bu anlagmalarda minhasiriik sarinin bulunmadigs, indirim
oraninin sinirh ilan paketlerinde % 10'a, sinirsiz ilan paketlerinde ise % 15'e kadar oldugu
ancak, liste fiyati Uzerinden yapilan bu tur indirimlerin mutad oldugu ve minhasiritk sarti
olmadigl sirece makidl olarak degeriendiriimesi gerektigi, Kariyer.Net'in fiyat unsurunu
kullanarak rakiplerinin faaliyetierini zorlagtirdigi  yoninde bir tespitinin bulunmadigs,
Kariyer.Net'in musterilerin yazili basina verdikleri ilanlarda Kariyer.Net diginda bir rakip firmaya
yonlendirme yapiimamasini sart kostuguna iligkin iddianin gergedi yansitmadigi anlasiimaktadir.

Davacinin yerinde inceleme yapilmadigi ve énarastirma asamasinda ilgili tesebblisten
énce bilgi ve belge talep edildigi, bu bilgi ve belgelerin Kurum'a intikal etmesinden ¢ gin sonra
yerinde incelemeye gidildigine iligkin iddialarinin incelenmesine gelince; 18.10.2011 tarihinde
Kariyer.Net unvanli tesebbiiste yerinde inceleme yapiidigi, Kariyer.Net tarafindan sunuian bilgi
ve belgelerin 25.10.2011 tarihinde Kurum kayitlarina girdigi anlagildigindan, davacinin bu
iddialari yerinde gérllmemigtir.

Bu itibarla, Rekabet Kurumu'na sunuian sikayet dilekgesinde ileri stirllen hususiar ve
bu hususlara iligkin Kurul kararinda yer alan degerlendirmeler dikkate alindiginda, internet

G . : . .
r@evﬁ‘i?ﬁf gcme ve yerlestirme hizmetleri pazarinda hakim durumda olan Kariyer.Net'in
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Kurul karannda hukuka aykinlik géraimemistir.

Aciklanan nedenlerie; davanin REDDINE, aynntisi asa@ida gosterilen toplam
158,60-TL yargilama giderinin davaci Uzerinde birakiimasina, Avukathk Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca 3.000-TL vekalet ticretinin davacidan alinarak davali idareye verilmesine, posta gideri
avansindan artan tutarnn karann kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, bu karann teblid
tarihini izleyen 30 (otuz) gun igerisinde Damigtay ldari Dava Daireleri Kurulu’na temyiz yolu agik
olmak iizere, 25.10.2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye Oye Uye
Nevzat Zimrit Deg. Dr. Girsel Murteza liker
OzZGUR ODEN - OZKAN GULER SERT

Yargilama Giderleri

Toplam Harg @ 79,60-TL
Posta Gideri : 79,00-TL
Toplam : 158,60-TL
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