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“REKABETĐN KORUNMASI HAKKINDA KANUN’UN ÖZEL HUKUK 

ALANINDAKĐ SONUÇLARI: SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERĐLERĐ” 

BAŞLIKLI SEMPOZYUMDA TEBLĐĞ SUNMAYA DAVET 

 

Rekabet Kurumu Rekabet Dergisi ve Đstanbul Bilgi Üniversitesi Rekabet 

Hukuku ve Politikası Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin işbirliğiyle düzenlenecek 

olan “Rekabetin Korunması Hakkında Kanun’un Özel Hukuk Alanındaki Sonuçları: 

Sorunlar ve Çözüm Önerileri” başlığını taşıyan sempozyum 2011 yılının Haziran ayında 

Đstanbul Bilgi Üniversitesi Dolapdere yerleşkesinde gerçekleştirilecektir. Konunun çeşitli 

yönleriyle tartışılmasını amaçlayan sempozyumun öğleden sonraki oturumunda tebliğ 

sunacak konuşmacılar, konuya ilişkin makalelerini gönderecek araştırmacılar 

arasından davet edilecektir. 

 

SEMPOZYUMUN KONUSU 

 

Rekabetin Korunması Hakkında Kanun (RKHK)’un ihlali özel hukuk alanında önemli 

sonuçlar doğurmaktadır. RKHK’ye aykırı hukuki işlemler “geçersiz” kabul edildiği gibi, 

RKHK’nin ihlali halinde, zarar görenlerin zararlarını tazmin etmeleri imkânı bulunmaktadır. 

Hatta RKHK, tazminat davası açılmasını cazip hale getirmek için, zarar görenlerin uğradığı 

zararın ya da RKHK’yi ihlal edenlerin elde ettiği veya elde etmesi muhtemel karların üç katı 

oranında tazminata hükmedilebilmesini öngörmüştür. 

 

Ancak mevcut durum itibarıyla, RKHK’nin özel hukuka ilişkin hükümlerinin yaygın 

bir uygulama alanı bulduğunu söylemek güçtür. Dolayısıyla RKHK’nin ilgili hükümlerinin 

neden etkin bir şekilde tatbik edilemediği ve daha yaygın bir uygulama için nelerin yapılması 

gerektiğinin tartışılacağı bir sempozyum düzenlenmesine karar verilmiştir. Bu çerçevede ele 

alınabilecek konu örnekleri aşağıdadır: 
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- RKHK’ye aykırı işlemlerin geçersizlik rejimi, örneğin; münhasır (rekabet etmeme 

yükümlülüğü içeren) dikey sözleşmelerin, 2002/2 sayılı Tebliğ’de öngörülen azami 

süreyi aşmasının geçersizlik açısından nitelendirilmesi veya RKHK’nin 6. maddesinin 

ihlalinin neden olduğu geçersizliğin değerlendirilmesi, 

- Kimlerin davacı olabileceği, bu bağlamda, örneğin, passing on savunması ve/veya 

dolaylı alıcı (Illinois Brick) kuralının Türk hukukunda uygulama alanı, 

- Toplu dava (class action) imkânına yer verilmesinin gerekli olup olmadığı, 

- Đhlalin davacılar tarafından ispatlanması, 

- Zararın hesaplanması, tazminatın takdiri ve özellikle üç katı tazminat hükmünün 

uygulanması, 

- Pişmanlık programlarının tazminat üzerindeki etkisi, 

- Zamanaşımı sorunu (özellikle Rekabet Kurulu kararının akabinde açılan davalar 

açısından), 

- Adli mahkemeler ile Rekabet Kurulu kararları arasındaki hukuki ilişki, 

- Bilirkişilik (genel olarak ve Rekabet Kurumunun bilirkişiliği özelinde), 

- Tazminat davalarında iktisadi tekniklerin rolü. 

 

Bu kapsamda, incelenen konu bakımından dünyaya model olan ABD hukukunun, 

benzer tartışmaların yürütüldüğü AB hukukundaki gelişmelerin ve halen TBMM gündeminde 

bulunan RKHK’de değişiklik yapılmasına dair kanun tasarısının da dikkate alınmasının fayda 

sağlayacağı düşünülmektedir. 

 

BAŞVURU KOŞULLARI 

 

Haziran 2011’de (kesin tarih daha sonra duyurulacaktır) gerçekleştirilecek 

sempozyumun öğleden sonraki oturumunda tebliğ sunacak konuşmacılar, konuya ilişkin 

makalelerini gönderecek araştırmacılar arasından davet edilecektir. Buna göre: 

 

- Rekabet Dergisi yazım kuralları1 çerçevesinde hazırlanan makaleler, en geç 11 Nisan 

2011 Pazartesi günü saat 18.00’e kadar, rekabetdergisi@rekabet.gov.tr adresine 

gönderilmelidir. 

                                                 
1 Bkz. http://www.rekabet.gov.tr/dosyalar/belgeler/belge478/MakaleYazimKurallari.pdf 
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- Makaleler, makale sahiplerinin ismi belirtilmeden hakem heyetine sunulacaktır. 

Hakem heyeti tarafından yapılacak değerlendirme sonucunda en fazla üç (3) yarışmacı 

tebliğ sunmak üzere davet edilecektir. Tebliğ sunmak üzere davet edilenlerin yol ve 

konaklama masrafları Rekabet Kurumu tarafından karşılanacaktır. 

- Hakemlerden gelecek raporlar doğrultusunda sunulan makaleler Rekabet Dergisi’nde 

yayımlanabilir. Rekabet Dergisi’nde yayımlanan tüm makalelere en az 500 TL ödül 

verilecektir. 


