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BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Tanimlar
Amac
Madde 1 — Bu Kanunun amaci, mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti engelleyici,
bozucu veya kisitlayici anlagsma, karar ve uygulamalar1 ve piyasaya hakim olan tesebbiislerin
bu hakimiyetlerini kotiiye kullanmalarini 6nlemek, bunun i¢in gerekli diizenleme ve

denetlemeleri yaparak rekabetin korunmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar iginde mal ve hizmet piyasalarinda faaliyet
gosteren ya da bu piyasalan etkileyen her tiirlii tesebbiislin aralarinda yaptigi rekabeti
engelleyici, bozucu ve kisitlayici anlagsma, uygulama ve kararlar ile piyasaya hakim olan
tesebbiislerin bu hakimiyetlerini kotiiye kullanmalar1 ve rekabeti onemli Olciide azaltacak
birlesme ve devralma niteligindeki her tiirlii hukuki islem ve davranislar, rekabetin korunmasina

yonelik tedbir, tespit, diizenleme ve denetlemeye iligkin iglemler bu Kanun kapsamina girer.

Tammlar

Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

Bakanlik: (Degisik: 24/10/2011-KHK-661/53 md.) Ticaret Bakanligin,'

Rekabet : Mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbiisler arasinda 6zgiirce ekonomik
kararlar verilebilmesini saglayan yarisi,

Hakim Durum : Belirli bir piyasadaki bir veya birden fazla tesebbiisiin, rakipleri ve
miisterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, tiretim ve dagitim miktar1 gibi ekonomik
parametreleri belirleyebilme giiciinii,

Tesebbiis : Piyasada mal veya hizmet lireten, pazarlayan, satan gercek ve tiizelkisilerle,
bagimsiz karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir biitiin teskil eden birimleri,

Tesebbiis Birligi : Tesebbiislerin belirli amaglara ulasmak i¢in olusturdugu tiizelkisiligi
haiz ya da tlizelkisiligi olmayan her tiirlii birlikleri,

Mal : Ticarete konu olan her tiirlii taginir ve taginmaz esyayu,

Hizmet : Bir bedel veya menfaat karsilifinda yapilan bedeni, fikri veya her ikisi
beraber olan faaliyetleri,

1°16/6/2020 tarihli ve 7246 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu tammda yer alan “Giimriik ve
Ticaret Bakanligini” ibaresi “Ticaret Bakanligini” seklinde degistirilmistir.



Kurum : Rekabet Kurumunu,
Kurul : Rekabet Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi KISIM

BIRINCI BOLUM
Yasaklanan Faaliyetler

Rekabeti Sinirlayici Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar

Madde 4 — Belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayli olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan tesebbiisler arasi anlagsmalar, uyumlu eylemler ve tesebbiis
birliklerinin bu tiir karar ve eylemleri hukuka aykir1 ve yasaktir.

Bu haller, 6zellikle sunlardir:

a) Mal veya hizmetlerin alim ya da satim fiyatinin, fiyat1 olusturan maliyet, kar gibi
unsurlar ile her tiirlii alim yahut satim sartlarinin tesbit edilmesi,

b) Mal veya hizmet piyasalarinin boliisiilmesi ile her tiirlii piyasa kaynaklarinin veya
unsurlarinin paylasilmasi ya da kontroli,

c) Mal veya hizmetin arz ya da talep miktarinin kontrolii veya bunlarin piyasa disinda
belirlenmesi,

d) Rakip tesebbiislerin faaliyetlerinin zorlastirilmasi, kisitlanmasi veya piyasada
faaliyet gosteren tesebbiislerin boykot ya da diger davraniglarla piyasa disina ¢ikartilmasi
yahut piyasaya yeni gireceklerin engellenmesi,

e) Miinhasir bayilik hari¢ olmak iizere, esit hak, yiikiimliilik ve edimler i¢in esit
durumdaki kisilere farkli sartlarin uygulanmasi,

f) Anlagsmanin niteligi veya ticari teamiillere aykir1 olarak, bir mal veya hizmet ile
birlikte diger mal veya hizmetin satin alinmasinin zorunlu kilimmasi veya araci tesebbiis
durumundaki alicilarin talep ettigi bir malin ya da hizmetin diger bir mal veya hizmetin de
alic1 tarafindan teshiri sartina baglanmasi ya da arz edilen bir mal veya hizmetin tekrar arzina
iligkin sartlarin ileri siiriilmesi,

Bir anlagmanin varliginin ispatlanamadig1 durumlarda piyasadaki fiyat degismelerinin
veya arz ve talep dengesinin ya da tesebbiislerin faaliyet bolgelerinin, rekabetin engellendigi,
bozuldugu veya kisitlandig1r piyasalardakine benzerlik gostermesi, tesebbiislerin uyumlu
eylem i¢inde olduklarma karine teskil eder.

Ekonomik ve rasyonel gergeklere dayanmak kosuluyla taraflardan her biri uyumlu

eylemde bulunmadigini ispatlayarak sorumluluktan kurtulabilir.



Muafiyet

Madde 5 — (Degisik birinci fikra:16/6/2020-7246/1 md.) Asagida belirtilen sartlarin
tamaminin varligr halinde, tesebbiisler arasi anlasma, uyumlu eylem ve tesebbiis birligi
kararlar1 4 {incii madde hiikiimlerinin uygulanmasindan muaftir:

a) Mallarin tiretim veya dagitimi ile hizmetlerin sunulmasinda yeni gelisme ve
tyilesmelerin ya da ekonomik veya teknik gelismenin saglanmasi,

b) Tiiketicinin bundan yarar saglamasi,

c) Ilgili piyasanin énemli bir boliimiinde rekabetin ortadan kalkmamasi,

d) Rekabetin (a) ve (b) bentlerindeki amaglarin elde edilmesi i¢in zorunlu olandan
fazla sinirlanmamasi.

(EK ikinci fikra:16/6/2020-7246/1 md.) ilgili tesebbiis veya tesebbiis birlikleri, 4
tincli madde kapsamindaki anlagma, uyumlu eylem veya tesebbiis birligi kararinin muafiyet
sartlarii tasidiginin Kurul tarafindan tespit edilmesi amaciyla Kuruma bagvuruda bulunabilir.

(Degisik fikra: 2/7/2005-5388/1 md.) Muafiyet belirli bir siire i¢in verilebilecegi gibi,
muafiyetin verilmesi belirli sartlarin ve/veya belirli ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesine
baglanabilir. Muafiyet kararlar1 anlagmanin ya da uyumlu eylemin yapildig1 veya tesebbiis
birligi kararmin alindig1 yahut bir kosula baglanmissa kosulun yerine getirildigi tarihten
itibaren gecerlidir.

Kurul, birinci fikrada gosterilen sartlarin gergeklesmesi halinde, belirli konulardaki
anlagma tiirlerine bir grup olarak muafiyet taninmasini saglayan ve bunlarin sartlarini
gosteren tebligler ¢ikarabilir.

Hakim Durumun Kétiiye Kullanilmasi

Madde 6 — Bir veya birden fazla tesebbiisiin iilkenin biitiiniinde ya da bir boliimiinde
bir mal veya hizmet piyasasindaki hakim durumunu tek basina yahut baskalar: ile yapacag:
anlagmalar ya da birlikte davranislar ile kotiiye kullanmasi1 hukuka aykir1 ve yasaktir.

Kotiiye kullanma halleri 6zellikle sunlardir:

a) Ticari faaliyet alanina baska bir tesebbiisiin girmesine dogrudan veya dolayli olarak
engel olunmasi ya da rakiplerin piyasadaki faaliyetlerinin zorlagtirilmasini1 amaglayan eylemler,

b) Esit durumdaki alicilara ayni ve esit hak, yiikiimliilik ve edimler i¢in farkli sartlar
ileri siirerek, dogrudan veya dolayl1 olarak ayirimcilik yapilmast,

c) Bir mal veya hizmetle birlikte, diger mal veya hizmetin satin alinmasin1 veya araci
tesebbiisler durumundaki alicilarin talep ettigi bir malin veya hizmetin, diger bir mal veya
hizmetin de alic1 tarafindan teshiri sartina baglanmasi ya da satin alinan bir malin belirli bir
fiyatin altinda satilmamas1 gibi tekrar satis halinde alim satim sartlarina iligkin sinirlamalar
getirilmesi,

d) Belirli bir piyasadaki hakimiyetin yaratmis oldugu finansal, teknolojik ve ticari
avantajlardan yararlanarak bagka bir mal veya hizmet piyasasindaki rekabet kosullarini

bozmay1 amaglayan eylemler,



e) Tiketicinin zararina olarak iiretimin, pazarlamanin ya da teknik geligmenin

kisitlanmasi.

Birlesme veya Devralma

Madde 7 — (Degisik birinci fikra:16/6/2020-7246/2 md.) Bir ya da birden fazla
tesebbiisiin bagta hakim durum yaratilmasi ya da mevcut bir hakim durumun gii¢clendirilmesi
olmak iizere llkenin biitlinii yahut bir kisminda herhangi bir mal veya hizmet piyasasindaki
etkin rekabetin Onemli Ol¢iide azaltilmasi sonucunu doguracak sekilde birlesmeleri veya
herhangi bir tesebbiisiin ya da kisinin diger bir tesebbiisiin mal varligin1 yahut ortaklik
paylarmin tiimiinii veya bir kismin1 ya da kendisine yonetimde hak sahibi olma yetkisi veren
araclar1, miras yoluyla iktisap durumu hari¢ olmak iizere, devralmasi hukuka aykir1 ve yasaktir.

Hangi tiir birlesme ve devralmalarin hukuki gegerlilik kazanabilmesi i¢in Kurula

bildirilerek izin alinmasi1 gerektigini Kurul, ¢ikaracagi tebliglerle ilan eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yetkileri
Menfi Tespit
Madde 8 — Ilgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerinin bagvurusu iizerine Kurul, elinde
bulunan bilgiler ¢ergevesinde bir anlagmanin, kararin, eylemin veya birlesme ve devralmanin bu
Kanunun 4, 6 ve 7 nci maddelerine aykir1 olmadigini gésteren bir menfi tespit belgesi verebilir.
Kurul, bu belgenin diizenlenmesinden sonra 13 {incli maddedeki sartlar ¢ergevesinde
gorlisiinden her zaman donebilir. Ancak bu durumda taraflara Kurulun goriis degistirmesine

kadar gecgen siire i¢in cezai miieyyide uygulanmaz.

Ihlale Son Verme

Madde 9 — (Degisik birinci fikra:16/6/2020-7246/3 md.) Kurul; ihbar, sikayet ya da
Bakanligin talebi iizerine veya resen bu Kanunun 4 {incii, 6 nc1 veya 7 nci maddelerinin ihlal
edildigini tespit ederse, ilgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerine rekabetin tesisi i¢in yerine
getirilmesi ya da kaginilmasi gereken davranislar1 ve tesebbiislerin belirli faaliyetlerini yahut
ortaklik paylarmi ya da mal varliklarin1 devretmeleri seklindeki yapisal tedbirleri nihai
kararinda bildirir. Davranigsal ve yapisal tedbirler, ihlalle orantili ve ihlalin etkili bicimde
sona erdirilmesi igin gerekli olmalidir. Yapisal tedbirlere ancak daha Once getirilen
davranigsal tedbirlerin sonu¢ vermedigi hallerde basvurulur. Davranigsal tedbirlerin sonug
vermediginin nihai kararla tespit edilmesi halinde ilgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerine
yapisal tedbire uymasi i¢in en az 6 ay siire verilir.

Mesru bir menfaati olan gercek ve tiizelkisiler sikayette bulunabilir.

Kurul, birinci fikraya gore bir karar almadan Once ilgili tesebbiis veya tesebbiis

birliklerine ihlale ne sekilde son vereceklerine iliskin goriislerini yazili olarak bildirir.



Kurul, nihai karara kadar ciddi ve telafi olunamayacak zararlarin ortaya g¢ikma
thtimalinin bulundugu durumlarda, ihlalden 6nceki durumu koruyucu nitelikte ve nihai
kararin kapsamini1 asmayacak sekilde gegici tedbirler alabilir.

Birlesme ve Devralmalarin Kurula Bildirilmesi’

Madde 10 — (Miilga birinci fikra: 2/7/2005-5388/2 md.)

7 nci madde kapsamina giren birlesme veya devralma anlagmalari Kurula bildirildigi
tarihten itibaren Kurul, onbes giin i¢cinde yapacagi 6n inceleme sonucunda birlesme veya
devralma islemine ya izin vermek ya da bu islemi nihai incelemeye almaya karar verdigi
takdirde, 6n itirazim1 bildiren yazisi ile birlikte birlesme veya devralma isleminin nihai karara
kadar askida oldugunu ve uygulamaya sokulamayacagini, gerekli gordiigli diger tedbirlerle
birlikte ilgililere usuliine gore tebli§ etmek zorundadir. Bu durumda, bu Kanunun 40 ila 59
uncu maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Kurulun, siiresi i¢inde birlesme veya devralmaya iligkin miiracaata herhangi bir cevap
vermedigi ya da herhangi bir islem yapmadigi hallerde, birlesme veya devralma anlasmalari
bildirim tarihinden 30 giin sonra yiiriirlige girerek hukuki gegerlilik kazanr.

Birlesme ve Devralmanin Kurula Bildirilmemesi

Madde 11 - Bildirilmesi zorunlu olan birlesme ve devralma isleminin Kurula
bildirilmemis oldugu hallerde, Kurul, herhangi bir sekilde islemden haberdar oldugu zaman
kendiliginden birlesme veya devralmay1 incelemeye alir. Inceleme sonucunda;

a) Birlesme veya devralmanin 7 nci maddenin birinci fikrasi kapsamina girmedigine
karar vermesi durumunda birlesme veya devralmaya izin verir, ancak ilgililere bildirimde
bulunmadiklar i¢in para cezasi uygular.

b) Birlesme veya devralmanin 7 nci maddenin birinci fikras1 kapsamina girdigine
karar vermesi halinde; para cezasi ile birlikte, birlesme veya devralma isleminin sona
erdirilmesine; hukuka aykir1 olarak gerceklestirilmis olan tiim fiili durumlarin ortadan
kaldirilmasina; sartlar1 ve siiresi Kurul tarafindan belirlenecek sekilde ele gegirilen her tiirlii
paym veya mal varligmin eger miimkiinse eski maliklerine iadesine, bu miimkiin olmadig1
takdirde ii¢lincii kisilere temlikine ve devrine; bunlarin eski malik veya {iciincii kisilere temlik
edilmesine kadar gecen siire i¢inde devralan kisilerin devralinan tesebbiislerin yonetimine
hicbir sekilde katilamayacagina ve gerekli gérdiigii diger tedbirlerin alinmasina karar verir.

Bildirim

Madde 12 - Bildirim, Kurul tarafindan hazirlanacak Bildirim Formlarinin istedigi
bilgileri tam ve eksiksiz olarak igerir. Bildirimi taraflardan herhangi biri yapabilir. Bildirimde
bulunan, diger ilgili tarafi durumdan haberdar etmek zorundadir. Bildirime ilgili belgeler
eklenir ve bildirim Kurul kayitlarina intikal ettigi tarihte yapilmis sayilir.

22/7/2005 tarihli ve 5388 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle bu madde bashginda yer alan “Anlasma,”
ibaresi madde baslhigindan ¢ikariimistir.



Muafiyet ve Menfi Tespit Kararlarinin Geri Alinmasi

Madde 13 — Asagidaki hallerde muafiyet ve menfi tespit kararlar1 geri alinabilir ya da
taraflarin belirli davraniglart yasaklanabilir:

a) Kararin alinmasina esas teskil eden herhangi bir olayda degisiklik olmasi,

b) Karara baglanan sartlarin veya yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi,

c¢) Kararin s6z konusu anlagsma hakkinda yanlis veya eksik bilgiye dayanarak verilmis
olmast.

Geri alma karar (a) bendinde degisikligin oldugu tarihten, diger hallerde ise muafiyet
veya menfi tespit kararinin verildigi tarihten itibaren gegerlidir.

(c) bendinde belirtilen yanlis ve eksikligin ilgili tesebbiisiin hilesi veya kasti ile

gerceklesmesi halinde karar hi¢ alinmamis sayilir.

Bilgi isteme

Madde 14 — Kurul, bu Kanunun kendisine verdigi gorevleri yerine getirirken, gerekli
gordiigii her tiirli bilgiyi tim kamu kurum ve kuruluslarindan, tesebbiislerden ve tesebbiis
birliklerinden isteyebilir.

Bu makamlar, tesebbiisler ve tesebbiis birliklerinin yetkilileri istenen bilgileri Kurulun

belirleyecegi siire i¢inde vermek zorundadir.

Yerinde inceleme

Madde 15 — Kurul, bu Kanunun kendisine verdigi gorevleri yerine getirirken gerekli
gordiigli hallerde, tesebbiis ve tesebbiis birliklerinde incelemelerde bulunabilir. Bu amagla
tesebbiislerin veya tesebbiis birliklerinin:

a) (Degisik:16/6/2020-7246/4 md.) Defterlerini, fiziki ve elektronik ortam ile bilisim
sistemlerinde tutulan her tiirlii verilerini ve belgelerini inceleyebilir, bunlarin kopyalarini ve
fiziki 6rneklerini alabilir,

b) Belirli konularda yazili veya sozlii agiklama isteyebilir,

c¢) Tesebbiislerin her tiirlii mal varligina iliskin mahallinde incelemeler yapabilir.

Inceleme, Kurul emrinde calisan uzmanlar tarafindan yapilir. Uzmanlar incelemeye
giderken yanlarinda incelemenin konusunu, amacin1 ve yanlis bilgi verilmesi halinde idari
para cezas1 uygulanacagini gosteren bir yetki belgesi bulundururlar.

(Ek fikra: 1/8/2003-4971/25 md.) Ilgililer istenen bilgi, belge, defter ve sair
vasitalarin  suretlerini vermekle yiikiimliidiir. Yerinde incelemenin engellenmesi veya
engellenme olasiliginin bulunmasi durumunda sulh ceza hakimi karari ile yerinde inceleme

yapilir.



UCUNCU BOLUM
Idari Para Cezalan

Idari Para Cezas1*

Madde 16 — (Degisik: 23/1/2008-5728/472 md.)

Kurul, tesebbiis niteligindeki gergcek ve tiizel kisiler ile tesebbiis birlikleri veya bu
birliklerin iiyelerine;

a) Muafiyet ve menfi tespit basvurulari ile birlesme ve devralmalar i¢in izin
basvurularinda yanlis ya da yaniltici bilgi veya belge verilmesi,

b) izne tabi birlesme ve devralmalarin Kurul izni olmaksizin gergeklestirilmesi,

c¢) Kanunun 14 ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda eksik, yanlis ya da yaniltici bilgi
veya belge verilmesi ya da bilgi veya belgenin belirlenen siire i¢inde ya da hi¢ verilmemesi,

d) Yerinde incelemenin engellenmesi ya da zorlagtirilmasi,

hallerinden (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenler icin tesebbiisler ile tesebbiis
birlikleri veya bu birliklerin iiyelerinin karardan bir onceki mali yil sonunda olusan veya
bunun hesaplanmasi miimkiin olmazsa karar tarihine en yakin mali yil sonunda olusan ve
Kurul tarafindan saptanacak olan yillik gayri safi gelirlerinin binde biri oraninda, (d) bendinde
belirtilenler i¢in ise ayni sekilde saptanacak olan gayri safi gelirlerinin binde besi oraninda
idarl para cezasi verir. Ancak bu esasa gore belirlenecek ceza onbin Tiirk Lirasindan az
olamaz. Bu fikranin (b) bendine gore idari para cezasi birlesme islemlerinde taraflarin
herbirine, devralma islemlerinde ise sadece devralana verilir.

Yerinde incelemenin mahkeme karar ile gerceklestirilmesi, yerinde incelemenin
engellenmesi ve zorlagtirilmasina iligkin olarak bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezasinin
uygulanmasini engellemez.

Bu Kanunun 4, 6 ve 7 nci maddelerinde yasaklanmig davraniglarda bulunanlara, ceza
verilecek tesebblis ile tesebblis birlikleri veya bu birliklerin iiyelerinin nihai karardan bir
onceki mali yil sonunda olusan veya bunun hesaplanmasi miimkiin olmazsa nihai karar
tarihine en yakin mali y1l sonunda olusan ve Kurul tarafindan saptanacak olan yillik gayri safi
gelirlerinin yiizde onuna kadar idari para cezast verilir.

Tesebbiis veya tesebbiis birliklerine tiglincii fikrada belirtilen idarl para cezalari
verilmesi halinde, ihlalde belirleyici etkisi saptanan tesebbiis veya tesebbiis birligi yoneticilerine
ya da calisanlaria tesebbiis veya tesebbiis birligine verilen cezanin yiizde besine kadar idari
para cezas1 verilir.

Kurul, iiciincii fikraya gore idari para cezasina karar verirken, 30/3/2005 tarihli ve 5326
sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin ikinci fikras1 baglaminda, ihlalin tekerriird,
stiresi, tesebbiis veya tesebbiis birliklerinin piyasadaki giicli, ihlalin ger¢eklesmesindeki
belirleyici etkisi, verilen taahhiitlere uyup uymamasi, incelemeye yardimci olup olmamasi,
gerceklesen veya gerceklesmesi muhtemel zararin agirligr gibi hususlan dikkate alir.

3 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 472 nci maddesiyle bu madde bashgi “Para Cezalar1” iken, metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

* Bu maddenin birinci fikrasmda yer alan idari para cezasimn alt stnirmmn 1/1/2024 tarihinden 31/12/2024
tarihine kadar uygulanmasi ile ilgili olarak, 20/12/2023 tarihli ve 32405 sayii Resmi Gazete’'de yayimlanan
Rekabet Kurumunun 2024/1 numarali Tebligine bakiniz.



Kanuna aykiriligin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla Kurumla aktif igbirligi yapan tesebbiis
ya da tesebbiis birlikleri veya bunlarin yoneticileri ve ¢alisanlarina, isbirliginin niteligi, etkinligi
ve zamanlamasi dikkate alinarak ve gerekgesi acik bir sekilde gosterilmek suretiyle {igiincii ve
dordiincii fikralarda belirtilen cezalar verilmeyebilir veya bu fikralara gore verilecek cezalarda
indirim yapuilabilir.

Bu maddeye gore verilecek idari para cezalarmin tespitinde dikkate alinan hususlar,
isbirligi halinde para cezasindan bagisiklik veya indirim sartlari, igbirligine iliskin usul ve
esaslar Kurulca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Nispi idari Para Cezasr’

Madde 17 — (Degisik: 23/1/2008-5728/473 md.)

Kurul, tesebbiis ve tesebbiis birliklerine, 16 nc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen
cezalar sakli kalmak kaydryla,

a) Nihai karar veya gecici tedbir karar1 ile getirilen yiikiimliiliiklere ya da verilen
taahhiitlere uyulmamasi,

b) Yerinde incelemenin engellenmesi ya da zorlagtirilmasi,

c) Kanunun 14 ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda, istenen bilgi veya belgenin
belirlenen siire i¢inde verilmemesi,

durumunda her giin i¢in, ilgili tesebbiisler ile tesebbiis birlikleri ve/veya bu birliklerin
tiyelerinin karardan bir onceki mali yil sonunda olusan, bunun hesaplanmasi miimkiin
olmazsa karar tarihine en yakin mali y1l sonunda olugan ve Kurul tarafindan saptanacak olan
yillik gayri safi gelirlerinin onbinde besi oraninda idari para cezasi verir.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentlerine goére idarl para cezalari, bu bentlerde belirtilen
kararlardaki yiikiimliiliiklere uyulmasi i¢in belirlenen siirenin dolmasindan itibaren verilebilir. (a)
bendindeki fiile iliskin idari para cezasi, yiikiimliliik getirilen kararda herhangi bir siire
belirlenmemis ise, bu kararin tebligini takip eden giinden itibaren verilebilir. (b) bendindeki
fiillere iliskin idari para cezasi ise, fiilin gerceklestigi giinii takip eden gilinden itibaren verilebilir.

Bu Kanuna Gore Verilen Para Cezalarinin Niteligi ve Uygulanmasi
Madde 18 — (Miilga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Para Cezalar ve Siireli Para Cezalarinda Zamanasimi
Madde 19 — (Miilga: 23/1/2008-5728/578 md.)

UCUNCU KISIM
Teskilat
Rekabet Kurumu
Madde 20 — Mal ve hizmet piyasalarinin serbest ve saglikli bir rekabet ortami i¢inde
tesekkiiliiniin ve geligmesinin temini ile bu Kanunun uygulanmasini gozetmek ve Kanunun

7 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 473 iincii maddesiyle bu madde bashg: “Siireli Para
Cezalart” iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.



kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek ilizere kamu tiizelkisiligini haiz idari ve mali
ozerklige sahip Rekabet Kurumu teskil edilmistir.

Kurumun iliskili oldugu Bakanlik, Ticaret Bakanligidir.®

Kurum goérevini yaparken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci ve kisi Kurumun
nihai kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

Kurumun merkezi Ankara'dadir.

Rekabet Kurumunun Teskilati
Madde 21 — Kurumun teskilat;

a) Rekabet Kurulu,
b) Baskanlik,
¢) Hizmet Birimlerinden,
olusur.
BIRINCI BOLUM
Rekabet Kurulu
Kurulun Tesekkiilii

Madde 22 — (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/167 md.) (iptal:Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karar ile)

Atanma Sartlar
Madde 23 — (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/167 md.) (iptal:Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karar ile)

Goreyv Siireleri

Madde 24 — (Miilga bir ila dérdiincii ciimleler: 2/7/2018-KHK-703/167 md.)’
Baskanlik ve iiyelikler, yenilenme harig, gérev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosaldigi
takdirde, bosalan yerlere bir ay i¢inde se¢im ve atama yapilir. Bu halde atanan, yerine atandigi
kimsenin siiresini tamamlar.

Kurul Baskan ve tiyelerinin stireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son
verilemez. Ancak, Kurul karar1 ile, atanmalar1 igin gerekli sartlar1 kaybettikleri veya
durumlarinin bu Kanunun 25 inci maddesine aykir diistiigli anlagilan ya da Kanunla verilen
gorevle ilgili olarak sug isledikleri mahkeme karar1 ile sabit olan Kurul Baskan ve {iyelerinin

gorevleri sona erer.

Yasaklar

0 16/6/2020 tarihli ve 7246 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu tamimda yer alan “Giimriik ve
Ticaret Bakanligidir” ibaresi “Ticaret Bakanhigidr” seklinde degistirilmistir.

7 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayii Karar: ile bu ciimlelerin
yiirtirliikten kaldiridmast iptal edilmistir.



Madde 25 — Kurul Bagkan ve iiyeleri, 6zel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya 6zel
hicbir gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz, ortakliklarda pay sahibi olamazlar.

Kurul Bagkan ve tiyeleri, goreve baglamadan 6nce maliki olduklar1 Hazine tarafindan
cikarilan bor¢lanmaya iliskin menkul kiymetler disindaki her tiirlii sermaye piyasasi mevzuati
anlamindaki menkul kiymetlerini {i¢iincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar sihri
hisimlar1 disindakilere satmak veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmak zorundadir. 30 giin
icinde bu hiikkme uygun hareket etmeyen iiyeler iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

Amaci sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis derneklerle vakiflardaki gorevler ve
kar amac1 glitmeyen kooperatif ortakligi bu hiikkmiin digindadir.

Kurul tyeleri ve personeli Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve bu Kanunun
uygulanmasi1 sirasinda ogrendikleri tesebbilis ve tesebbiis birliklerinin ticari sirlarini
gorevlerinden ayrilmis olsalar bile ifsa edemezler, kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine
kullanamazlar.

(Ek besinci fikra:18/7/2021-7333/12 md.) Kurul Baskan ve iiyeleri, iiyeliklerinin
sona ermesinden itibaren iki yil siireyle, gérevden ayrildiklar tarihten dnceki iki y1l i¢inde bu
Kanun kapsaminda gerceklestirilen sorusturmalarin konusu sektorlerde faaliyet gosteren tiizel
kisilerde gorev alamaz ve bu nitelikteki gergek ve tiizel kisileri bu Kanunun uygulanmasiyla
ilgili idari siireclerde Kurum nezdinde temsil edemez.

(Ek altinc fikra:18/7/2021-7333/12 md.) Gorevden ayrildiklar tarihten 6nceki iki y1l
icinde sorusturmada raportdr olarak gorevlendirilen meslek personeli, bu siire icinde 43 iincii
madde uyarinca anilan personelin gozetiminden sorumlu daire bagkani ve ilgili daire baskan
yardimcisi ile Bagkan Yardimcisi, Kurumdan ayrilmalarindan itibaren iki yil stireyle, ilgili
sorusturmalarin konusu olan sektorlerde faaliyet gosteren tiizel kisilerde gorev alamaz ve bu
nitelikteki gercek ve tiizel kisileri bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili idari siireclerde Kurum
nezdinde temsil edemez.

(Ek yedinci fikra:18/7/2021-7333/12 md.) Besinci ve altinci fikralara aykir1 hareket
edenlere 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari

Isler Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen ceza verilir.

Yemin

Madde 26 — Rekabet Kurulu iiyeleri, Yargitay Birinci Bagkanlik Divani huzurunda
gorevlerinin devami siiresince Kurulun iglerini tam bir dikkat ve diiriistliik ile yiiriiteceklerine,
Kanun hiikiimlerine aykir1 hareket etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair yemin eder.

Yemin i¢in yapilan basvuru Yargitayca acele islerden sayilir. Kurul Bagkan ve iiyeleri
yemin etmedikce goreve baslayamazlar.

Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 27 — Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki islemler hakkinda, bagvuru iizerine



veya resen inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak; bu Kanunda diizenlenen hiikiimlerin
ihlal edildiginin tespit edilmesi iizerine, bu ihlallere son verilmesi i¢in gerekli tedbirleri alip
bundan sorumlu olanlara idari para cezalar1 uygulamak,

b) Ilgililerin muafiyet ve menfi tespit taleplerini degerlendirerek, uygun olan
anlagsmalara muafiyet ve menfi tespit belgesi vermek,

c) Verilen muafiyet kararlart ve menfi tespit belgelerinin ilgili oldugu piyasalari
stirekli takip ederek, bu piyasalarda ya da taraflarin durumlarinda degisiklikler tespit edilmesi
halinde ilgililerin bagvurularini yeniden degerlendirmek,

d) Birlesme ve devralmalara izin vermek,

e) (Degisik: 24/10/2011-KHK-661/55 md.) Baskan Yardimcilarnn ve Bas Hukuk
Miisavirini Bagkanin teklifi lizerine atamak,

f) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak tebligler ¢ikarmak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

g) Rekabet hukuku ile ilgili mevzuatta yapilmasi gerekli degisiklikler konusunda
dogrudan veya Bakanligin talebi iizerine goriis bildirmek,

h) Rekabeti siirlayici anlasma ve kararlarla ilgili olarak diger {ilkelerin mevzuat,
uygulama, politika ve tedbirlerini izlemek,

1) Kurumun personel politikasini saptamak, uygulamasini izlemek, personelin atama
islemlerini yapmak, Baskanlik¢a hazirlanan Kurumun yillik biitgesi, gelir gider kesin hesabi
ve yillik caligma programlarini onamak, gerekirse biitgede hesaplar arasinda aktarma yapmaya
karar vermek,

J) (Miilga: 24/10/2011-KHK-661/55 md.)

k) Yilda bir, ¢alismalar1 ve gorev alanlarindaki durum ve gelismelerle ilgili bir rapor
yayinlamak,

1) Menkul ve gayrimenkul esya ve demirbas alimi gibi satinalma, satma, kiralama
konularindaki 6nerileri goriisiip karara baglamak, bu konuda gerekli diizenlemeleri yapmak,

m) Kurumun iglincii kisilerle olan alacak, hak ve borglar1 hakkinda her tiirlii isleme
karar vermek,

n) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurulun Cahisma Esaslari

Madde 28 — Kurul, Baskan tarafindan, Bagskanin bulunmadig1 izin, hastalik, yolculuk
ve diger hallerde Ikinci Baskan tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Toplanttyt Kurul Baskami veya yoklugunda ikinci Baskan yonetir ve karara
baglanacak giindemi toplantidan 6nce belirleyerek Kurul iiyelerine bildirir.

Kurul iiyeleri kendileri ve ii¢lincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar sihri

hisimlaryla ilgili olaylarda miizakere ve oylamaya katilamaz.

IKiNCi BOLUM
Baskanhk



Madde 29 — Bagkanlik; Kurul Baskan, Ikinci Baskan ve Kurul Baskan Yardimcilarmdan
tesekkiil eder.

Kurul Baskani Kurumun en {ist amiri olup, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
sorumludur.

Bu sorumluluk, Kurumun ¢aligsmalariin genel ¢er¢evede diizenlenmesi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar.

Baskanhgin Gorev ve Yetkileri

Madde 30 — Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun karar organi olan Rekabet Kurulu ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli
disiplinli ve diizenli bir bi¢imde ¢alismasinin en {ist diizeyde organizasyonu ve koordinasyonunu
saglamak, Kurum hizmet birimleri arasinda cikabilecek gorev ve yetki sorunlarini ¢6zmek,

b) Kurul toplantilariin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilar1 idare etmek,

c¢) Kurul kararlarmin gereginin yerine getirilmesini saglamak, bu kararlarin uygulanmasin
izlemek,

d) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Kurula sunmak,

e) Kurumun yillik biitcesi ile gelir gider kesin hesabini ve yillik ¢alisma raporlarini
hazirlamak ve Kurula sunmak, Kurum biit¢esinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini,
giderlerinin yapilmasini saglamak,

f) Rekabet politikasi ile ilgili olarak alinacak kararlar ve ilgili mevzuat hakkinda goriis
bildirmek,

g) Kurumun Bakanlik ve diger kuruluslarla iligkilerini diizenlemek ve yiirlitmek,

h) Kurumu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek,

1) Kurulun nihai kararlart ile Kurumca hazirlanacak tebli§ ve yoOnetmeliklerin
yayinlanmasini saglamak,

7) Kurul Bagkan1 adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanin1 belirlemek.

k) (Ek: 24/10/2011-KHK-661/56 md.) Bagkan Yardimcilar1 ve Bag Hukuk Miisaviri
hari¢c Kurum personelini atamak.

Baskan Yardimcilan

Madde 31 - Bagkanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Baskana yardimci olmak
amaciyla ii¢ adet Baskan Yardimcisi gorevlendirilebilir. Baskan Yardimcilari, Baskan
tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlar1 yerine getirmek, teskilat kademeleri ve ilgili

hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini saglamakla yiikiimliidiirler.

Hizmet Birimleri
Madde 32 — Rekabet Kurumunun hizmet birimleri; Daire Baskanliklar1 seklinde

teskilatlanmig ana hizmet birimleri, danisma birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden olusur.

¥ 16/6/2020 tarihli ve 7246 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, bu fikramn birinci ciimlesinde yer alan
“iki” ibaresi “li¢” seklinde degistirilmistir.



Denetim
Madde 33 — Kurumun hesaplar1 Sayistayin denetimine tabidir.

UCUNCU BOLUM

Kurum Personelinin Statiisii

Madde 34 — (Degisik ciimle:16/6/2020-7246/6 md.) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevleri yiiriiten personelin kadrolari ekli (I) sayili1 Cetvelde gosterilmistir. Kurum
emrinde yeteri kadar uzman meslek personeli ile kariyer dis1 ihtisas personeli ¢calistirilabilir.

Kurum personeli iicret ve mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabidir. (Iptal ikinci ve iiciincii ciimleler: Anayasa Mahkemesinin 6/6/2013 tarihli ve E.:
2013/47, K.: 2013/72 sayih Karari ile.)

(Ek fikra:16/6/2020-7246/6 md.) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 9/11/2022
tarihli ve E: 2020/67; K: 2022/139 sayih Karan ile) (Yeniden Diizenleme:23/5/2024-7511/3
md.) Bu Kanunun ekinde yer alan (I) sayili cetveldeki toplam kadro sayisi gegilmemek ve
anilan cetvelde yer alan kadro unvanlari ile kadro ve pozisyonlara iligkin mevzuatin eki
cetvellerde yer alan kadro unvanlartyla sinirli olmak kaydiyla dolu kadrolarda derece
degisikligi ile bos kadrolarda sinif, unvan ve derece degisiklikleri Kurul karartyla yapilir.

Gegicilik veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Baskanlikga tespit olunur. Bu
islerde calisacak personel hakkinda vekalet veya istisna akdi hiikiimleri uygulanir. Bu fikraya gore
istthdam edileceklerden sosyal giivenlik kuruluglarindan almakta olduklar ayliklar1 kesilmez.

Yabanci uzmanlar da Baskanlifin hazirlayip Kurulun onayi ile yiirlirlige konacak
yonetmelik esaslarina gore istihdam edilebilir.

Rekabet Uzman Yardimcihigina Atama

Madde 35 — Rekabet uzman yardimciligina atanabilmek i¢in agagidaki nitelikler aranir:

a) (Degisik: 2/7/2005-5388/4 md.) Hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, igletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya isletme miihendisligi ya da endiistri miihendisligi
boliimlerinden en az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak, yahut bunlara denkligi kabul
edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) (Degisik: 2/7/2005-5388/4 md.) Yukaridaki bentte sayilan branslar i¢in birlikte
veya ayr1 ayr1 yapilacak sinavda basarili olmak,

¢) Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde yapilacak yabanci dil sinavinda
basarili olmak,

d) Smavin yapildig1 yilin Ocak ayimin ilk giinii itibariyle otuz yasini doldurmamis olmak.

Gerekli diger sartlar Kurulca ¢ikarilacak smav yonetmeliginde belirlenir.

Rekabet Uzmanhg
Madde 36 — (Miilga fikra:16/6/2020-7246/7 md.)



Rekabet basuzman, uzman ve yardimcilar1 meslek personeli sifat ve yetkisini tasir.’

(Ek fikra:16/6/2020-7246/7 md.) Rekabet uzman yardimcilari, rekabet uzmanligina
atanmalarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral bendine gore derece
yiikselmesinden ayni1 usul ve esaslara gore yararlandirilir.

Ucret ve Diger Mali Haklar

Madde 37 — Kurul Bagkan ve {iyelerinin aylik {icretleri, en yiiksek devlet memurunun
her tiirlii 6demeler dahil {cretlerinin iki katin1 ge¢gmemek {izere Cumhurbaskaninca tespit
olunur. En yiiksek devlet memuruna ddenenlerden gelir vergisine tabi olmayanlar bu Kanuna
gore de Gelir Vergisine tabi tutulmaz.'%!!
Kurum personelinin iicret ve diger mali haklari, birinci fikradaki {icretler ve bunlarda

degisiklik yapilmasina iliskin esaslar ¢ergevesinde Baskanligin teklifi tizerine Kurulca belirlenir.

Emeklilik ve Hizmet Siirelerinin Degerlendirilmesi

Madde 38 — Kurul Bagkan ve fliyeleri ile diger personel Emekli Sandigi Kanununa
tabidir.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kimselerden Kurul Bagkanligina veya
tiyeliklerine atananlar ile Kurumda gorev alanlar gorev siirelerinin sona ermesi halinde yeniden
Devlet memurluguna dénerek durumlarina uygun bir géreve atanirlar. Bu takdirde, Kurumda
gecirdikleri siireler tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore hizmetlerinde degerlendirilir.

Bu hiikiimler, akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar sakli olmak {izere
tiniversitelerden gelen bagkan ve iiyelerle uzman veya diger personel hakkinda da uygulanir.

Emeklilik agisindan Kurul Bagkan1t Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskani, Kurul
tiyeleri Bakanlik Genel Miidiirleri, Daire Baskanlar1 Bakanlik Genel Miidiirleri ile ayn1 diizeyde
kabul edilir. Emeklilik acisindan diger personelin durumu, Baskanligin hazirlayacagi, Kurulun
onay ile yiiriirliige konacak yonetmelikte gosterilir.'?

Kurumun Gelirleri

Madde 39 — Kurumun gelirleri Kurumun biitgesini olusturur ve asagidaki gelir
kalemlerinden olusur:'?

a) Bakanlik biit¢esine konacak 6denek,

b) (Miilga: 1/8/2003-4971/25 md.)

?16/6/2020 tarihli ve 7246 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikraya “Rekabet” ibaresinden sonra
gelmek iizere “baguzman, ” ibaresi eklenmistir.

10°24/10/2011 tarihli ve 661 sayili KHK min 53 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin” ibaresi “Bakanligin” seklinde degistirilmistir.

1-2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 167 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanligin teklifi
ile Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

1222/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 167 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlik
Miistesart” ifadesi “Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskani” seklinde, “Bakanlik Miistesar
Yardimcilary” ibaresi “Bakanlik Genel Miidiirleri” seklinde degistirilmistir.

3:17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle bu maddeye “(c)” bendi eklenmis ve
mevcut “(c)” bendi ise, “(d)” bendi olarak teselsiil ettirilmistir.



c) (Ek: 17/9/2004-5234/29 md.) Yeni kurulacak olan anonim ve limited sirket
statiisiindeki tiim ortakliklarin sermayelerinin ve sermaye artirimi halinde artan kismin on
binde dordii nispetinde yapilacak 6demeler,

d) Yayin ve sair gelirler.

Kuruma ait gelirler T.C. Merkez Bankas1 veya bir devlet bankas1 nezdinde agilacak bir
hesapta toplanir. (Miilga son ciimle: 1/8/2003-4971/25 md.)

DORDUNCU KISIM
Kurulun inceleme ve Arastirmalarinda Usul

Onarastirma

Madde 40 — Kurul, resen veya kendisine intikal eden bagvurular {izerine dogrudan
sorusturma agilmasina ya da sorusturma acilmasma gerek olup olmadiginin tespiti i¢in
Onarastirma yapilmasina karar verir.

Onarastirma yapilmasma karar verildigi takdirde Kurul Baskam, meslek personeli
uzmanlardan bir ya da birkagini raportor olarak gérevlendirir.

Onarastirma yapmakla gérevlendirilen raportdr 30 giin iginde elde ettigi bilgileri, her
tiirlii delilleri ve konu hakkindaki goriislerini Kurula yazili olarak bildirir.

Onarastirmanin Sonuclanmasi

Madde 41 — Onarastirma raporunun Kurula teslimini takip eden 10 giin iginde, Kurul
elde edilmis olan bilgileri degerlendirerek karar vermek {izere toplanir ve sorusturma agilmasina
veya agilmamasina karar verir.

(Ek fikra:16/6/2020-7246/8 md.) Kurul; pazar pay1r ve ciro gibi Olgiitleri esas alarak
rakipler arasinda fiyat tespiti, bolge veya miisteri paylasimi ve arz miktarinin kisitlanmasi gibi
acik ve agir ihlaller hari¢ olmak iizere, piyasada rekabeti kayda deger Olciide kisitlamayan
anlagma, uyumlu eylem ve tesebbiis birligi karar ve eylemlerini sorusturma konusu yapmayabilir.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan ¢ikarilan teblig ile belirlenir.

Basvuru Sahiplerine Bildirim

Madde 42 — Kurulun, ihbar veya sikayet bagvurularinda ileri siirtilen iddialar ciddi ve
yeterli bulmasi durumunda, ihbar veya sikayet edenlere ileri siiriilen iddialarin ciddi
bulundugu ve arastirmaya baglandig1 yazili olarak bildirilir.

Kurulun, gerek basvurular agikca reddetmesi, gerekse siiresi i¢inde bildirimde
bulunmayarak reddetmis sayilmasi durumlarinda, dogrudan ya da dolayli menfaati oldugunu
belgeleyen herkes Kurulun red kararina kars1 yargi yoluna basvurabilir.

Sorusturmaya Baslanmasi, Taahhiit ve Uzlasma'*
Madde 43 — (Degisik birinci ciimle : 2/7/2005-5388/5 md.) Sorusturma yapilmasina
karar verildigi takdirde Kurul ilgili daire baskanimnin gozetiminde sorusturmayi ylriitecek

16/6/2020 tarihli ve 7246 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu maddenin bashigr “Kurulun
Sorusturmaya Baslamasi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



raportdr veya raportdrleri belirler. Sorusturma en geg 6 ay i¢inde tamamlanir. Gerekli gorildiigii
hallerde bir defaya mahsus olmak {izere Kurul tarafindan 6 aya kadar ek siire verilebilir.

(Degisik ikinci fikra:23/5/2024-7511/4 md.) Kurul, baslattigi sorusturmalari
sorusturmaya baslanmasi kararinin verildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde ilgili taraflara
bildirir. Kurul, bu bildirim yazis1 ile birlikte, iddialarin tiirli ve niteligi hakkinda yeterli bilgiyi
ilgili taraflara gonderir.

(Degisik iiciincii fikra:16/6/2020-7246/9 md.) Yiiriitiilmekte olan bir dnaragtirma ya
da sorusturma siirecinde 4 {incii veya 6 nct madde kapsaminda ortaya ¢ikan rekabet
sorunlarmin giderilmesine yonelik olarak ilgili tesebbiis ya da tesebbiis birliklerince taahhiit
sunulabilir. Kurul s6z konusu taahhiitler yoluyla rekabet sorunlarinin giderilebilecegine
kanaat getirirse bu taahhiitleri ilgili tesebbiis ya da tesebbiis birlikleri agisindan baglayici hale
getirerek sorusturma acilmamasina veya acilmis bulunan sorusturmaya son verilmesine karar
verebilir. Rakipler arasinda fiyat tespiti, bolge veya miisteri paylasimi ya da arz miktarinin
kisitlanmas1 gibi agik ve agir ihlallerle ilgili olarak taahhiit kabul edilmez. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan ¢ikarilan teblig ile belirlenir.

(Ek fikra:16/6/2020-7246/9 md.) Kurul, ii¢iincii fikraya gore bir karar verdikten sonra
asagidaki hallerde tekrar sorusturma agabilir:

a) Kararin alinmasina temel teskil eden herhangi bir unsurda esasli degisiklik olmasi,

b) Ilgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerinin verdikleri taahhiitlere aykir1 davranmalari,

c) Kararn taraflarca sunulan eksik, yanlis veya yaniltic1 bilgiye dayanilarak verilmis
olmasi.

(Ek fikra:16/6/2020-7246/9 md.) Sorusturmaya baslanmasindan sonra Kurul,
ilgililerin talebi lizerine veya resen, sorusturma siirecinin hizli bitirilmesinden dogacak usuli
faydalar1 ve ihlalin varlifina veya kapsamina iliskin goriis farkliliklarin1 géz oniine alarak
uzlasma usuliinii baslatabilir. Kurul, hakkinda sorusturma baslatilan ve ihlalin varlig1 ile
kapsamini kabul eden tesebbiis veya tesebbiis birlikleri ile sorusturma raporunun tebligine
kadar uzlasabilir.

(Ek fikra:16/6/2020-7246/9 md.) Bu cercevede Kurul, hakkinda sorusturma agilan
taraflara, ihlalin varligin1 ve kapsamini kabul ettikleri bir uzlasma metni sunmalari i¢in kesin
bir siire verir. Verilen siire gegirildikten sonra yapilan bildirimler dikkate alinmaz. Ihlal
tespitinin ve idari para cezasinin yer aldig1 bir nihai kararla sorusturma sonlandirilir.

(Ek fikra:16/6/2020-7246/9 md.) Uzlagsma usulii sonucunda idari para cezasinda
ylizde yirmi bese kadar indirim uygulanabilir. Bu madde uyarinca idari para cezasi
tutarlarinda indirim uygulanmis olmasi 5326 sayili Kanunun 17 nci maddesinin altiner fikrasi
kapsaminda indirim yapilmasina engel teskil etmez.

(Ek fikra:16/6/2020-7246/9 md.) Siirecin uzlasma ile neticelenmesi halinde, idari
para cezast ve uzlasma metninde yer alan hususlar uzlasmanin taraflarinca dava konusu
yapilamaz.

(Ek fikra:16/6/2020-7246/9 md.) Uzlasmaya iliskin diger usul ve esaslar Kurul

tarafindan c¢ikarilan yonetmelik ile belirlenir.



Delillerin Toplanmasi ve Taraflarin Bilgilendirilmesi

Madde 44 — Kurul adina hareket eden ve Kurul tarafindan belirlenip, gorevlendirilen
(..)" raportdrlerden olusan bir heyet, sorusturma safhasinda bu Kanunun 14 iincii
maddesinde diizenlenen bilgi isteme ve 15 inci maddesinde diizenlenen yerinde inceleme
yetkilerini kullanabilir. Belirlenen bu siire i¢cinde liizum gordiikleri evrakin gonderilmesini ve
her tirli bilginin verilmesini taraflardan ve 1ilgili diger yerlerden isteyebilir. Kurulun
sorusturma safhasinda, bu Kanunu ihlal ettigi iddia edilen kisi veya kisiler, karar
etkileyebilecek her tiirlii bilgi ve delili her zaman Kurula sunabilirler.

Haklarinda sorusturmaya baslandig1r bildirilen taraflar sozlii savunma hakkin
kullanma taleplerine kadar Kurum biinyesinde kendileri ile ilgili diizenlenmis her tiirlii
evrakin ve miimkiinse elde edilmis olan her tiirlii delilin bir niishasinin kendilerine verilmesini
isteyebilir.

Kurul, taraflar1 bilgilendirmedigi ve savunma hakki vermedigi konular1 kararlarina
dayanak yapamaz.

Tebligat ve Cevap Verme

Madde 45 — Sorusturma safhasi sonunda hazirlanan rapor, tiim Kurul tiyeleri ile ilgili
taraflara teblig olunur.

(Degisik ikinci fikra:23/5/2024-7511/5 md.) Taraflara, yazili savunmalarini
sorusturma raporunun tebliginden itibaren 30 giin i¢cinde Kurula gondermeleri teblig edilir.
Hakli gerekgeler sunulmasi halinde bu siire bir kereye mahsus olmak tizere ve en ¢ok bir
katina kadar uzatilabilir. Sorusturmayi yiiriitmekle gorevlendirilenler, gelen yazili savunmalar
sonucunda sorusturma raporundaki goriislerinde bir degisiklik olmasi halinde 15 giin iginde
yazili goriislerini tim Kurul tyeleri ile ilgili taraflara bildirir. Taraflar 30 giin i¢inde bu
gorlise cevap verebilirler.

Taraflarin siiresi i¢inde verilmeyen savunmalari dikkate alinmaz.

Sozlii Savunma Toplantisi

Madde 46 — SozIlii savunma toplantisi, taraflarin cevap dilekgesi ya da savunma
dilek¢elerinde s6zlii savunma hakkini kullanmak istediklerini bildirmeleri iizerine yapilir.
Ayrica Kurul, kendiliginden sozlii savunma toplantisi yapilmasina karar verebilir.

So6zIi savunma toplantisi, sorusturma safhasinin bitiminden en az 30 giin en ¢ok 60
giin icinde yapilir. S6zIi savunma toplantis1 davetiyeleri sozlii savunma toplantisi gliniinden
en az 30 giin Once taraflara gonderilir.

Sézlii Savunma Toplantisina iliskin Esaslar

Madde 47 — Sozlii savunma toplantilar1 agik olarak yapilir. Genel ahlakin ve ticari
sirlarin korunmasi gerekgesi ile Kurul, sozlii savunma toplantisinin gizli olarak yapilmasina
karar verebilir.

13°2/7/2005 tarihli ve 5388 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle bu fikrada yer alan "Kurul iiyesi ve"
ibaresi madde metninden cikarilmigstir.



SozIlii savunma toplantilarin1 Kurul Baskami veya Kurul Bagkaninin toplantiya
katilmadigr durumlarda Kurul Ikinci Baskami yénetir. Toplant;, Kurul Baskam veya Ikinci
Baskan ile en az dort Kurul Uyesinin katilimi ile yapilir.'®

S6zIi savunma toplantilart en ¢ok birbirini izleyen bes oturumda tamamlanir ve bir
giin icinde yapilan ¢esitli toplantilar bir oturum sayilir.

So6zIli savunma toplantisindan en ge¢ 7 giin Once taraflar sozli savunmada
yararlanacaklar1 ispat vasitalarin1 Kurula bildirmekle yilikiimlidiirler. Taraflar siiresi i¢inde
bildirilmemis ispat vasitalarindan yararlanamazlar.

Soézlii savunmada ilgili taraflar Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun Ikinci
Babinin Sekizinci Faslinda diizenlenen her tiirlii delil ve ispat vasitasindan yararlanabilirler.
Oturumlara bu Kanunu ihlal ettigi iddia edilen taraflar veya bunlarin temsilcileri ile dogrudan
ya da dolayli menfaati oldugunu oturumdan once Kurula ispatlayanlar ya da onlarm
temsilcileri katilabilir.

Nihai Karar

Madde 48 — So6zlii savunma toplantis1 yapildiktan sonra ayni giin, bu miimkiin olmaz
ise gerekgesiyle birlikte 15 giin i¢inde karar verilir.

S6zlii savunma toplantist yapilmasinin taraflarca talep edilmedigi ve Kurulun da
kendiliginden s6zlii savunma yapilmasina karar vermedigi hallerde, nihai karar dosya iizerinde
yapilacak incelemeye gore, sorusturma safhasinin bitiminden sonra 30 giin i¢inde verilir.

S6zIi savunma yapilmasina karar verilmesine ragmen ilgili taraflarin s6zIlii savunmaya
gelmemesi halinde karar, belirlenmis toplanti tarihinden sonraki bir hafta icinde dosya
tizerinde yapilacak incelemeye gore verilir.

Goriismelerin Gizliligi

Madde 49 — Kurul kararlar1 gizli goériisme sonucu alinir ve alenen tethim edilir. Higbir
Kurul Uyesinin oyu ¢ekimser olamaz. Gériismelere mazeretli olanlar disinda sozlii savunma
toplantisinda hazir bulunmus olan {iyelerin katilmalar1 zorunludur.

Goriismede Usul

Madde 50 — Gortismeyi Kurul Bagkani veya Kurul Baskaninin goriismeye katilmadigi
durumlarda Ikinci Bagkan yonetir ve karara baglanacak konulari belirler. Bu konular serbestce
tartisildiktan sonra Bagkan oylari toplar ve en son kendi oyunu verir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 51 — Kurul, nihai kararlarinda Baskan ya da Ikinci Baskan dahil en az toplam
bes {iyenin katilimu ile toplanir ve en az dért iiyenin ayni yonde oy kullanmasi ile karar verir.!”

[k toplantida karar icin gerekli nisabin saglanamadigi durumlarda, Baskan ikinci

162/7/2005 tarihli ve 5388 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, bu fikrada gegen “7” ibaresi, “dort”
olarak degistirilmistir.

17:2/7/2005 tarihli ve 5388 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, bu fikrada gecen “‘8” ibaresi “bes”, “6”
ibaresi “dort” olarak degistirilmigtir.



toplantiya tiim tyelerin istirakini saglar. Ancak bunun miimkiin olmamas1 halinde karar,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Bu durumda da toplant1 nisab1 birinci fikrada
belirtilenden az olamaz. Ikinci toplantida oylarda esitlik olmas1 halinde Baskanin bulundugu
tarafin oyu tstiin sayilir.

Nihai karar haricindeki diger kararlar ve 6zellikle tedbir ve tavsiye niteligindeki kararlar
ve islemler i¢in Kurul {iyelerinden en az {igte birinin toplanmasi ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugunun karari gerekir.

Kararlarda Bulunmasi Gereken Hususlar

Madde 52 — Kararlar asagidaki hususlari ihtiva eder:

a) Karar1 veren Kurul iiyelerinin adlar ve soyadlari,

b) Inceleme ve arastirmayi yapanlarm adlar1 ve soyadlari,

c) Taraflarin ad ve unvanlari ile ikametgahlar1 ve ayirici nitelikleri,

d) Taraflarin iddialarinin 6zeti,

e) Inceleme ve tartisilan ekonomik ve hukuki konularin dzeti,

f) Raportoriin goriist,

g) lleri siiriilen biitiin delillerin ve savunmalarin degerlendirilmesi,

h) Gerekge ve kararin hukuki dayanag,

1) Sonug,

k) Varsa kars1 oy yazilari.

Verilen karar ile taraflara yliklenen gérevler ve taninan haklar siiphe ve tereddiide yol
acmayacak sekilde agik yazilmalidir.

Kararlarin Yazilmasi

Madde 53 — Karar, Kurul Baskani veya onun gorevlendirecegi bir {iye tarafindan
yazilir. Kararlar toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan tiyeler
ayr1 ayr1 veya birlikte kars1 oy yazisi yazabilir. Kararin asli Kurul arsivinde saklanir. Birer
niishas1 imza karsiliginda taraflara verilir. Bir niishas1 da yayinlanmak {izere Rekabet Kurumu
Yayin Islerine goénderilir.

Kurul kararlar (...)!8 taraflarin ticari nitelikli sirlarm ifsa etmeyecek sekilde Kurum
internet sayfasinda yaymlanir.!

Siirelerin Baslama Tarihi
Madde 54 — Rekabet Kurulu kararlarinda siireler gerekgeli kararin taraflara teblig
tarihinden itibaren baslar.

Kurul Kararlarina Kars1 Yarg: Yolu
Madde 55 — (Degisik: 23/1/2008-5728/474 md.)

181/8/2003 tarihli ve 4971 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “kesinlestikten
sonra” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

9°17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “Resmi
Gazetede” ibaresi, “Kurum internet sayfasinda” olarak degistirilmistir.



(Degisik birinci fikra: 2/7/2012-6352/63 md.) idari yaptirim kararlarina kars1 yetkili
idare mahkemesinde dava agcilabilir. Kurul kararlarina karsi acgilan her tiirlii dava oncelikli
islerden sayilir.

Kurul kararlarina karsi yargi yoluna basvurulmasi kararlarin uygulanmasini ve idari
para cezalarinin takip ve tahsilini durdurmaz.

BESINCI KISIM
Rekabetin Simirlanmasinin Ozel Hukuk Alanindaki Sonuclar

Bu Kanuna Aykir1 Anlasma ve Kararlarin Hukuki Niteligi

Madde 56 — Bu Kanunun 4 {incii maddesine aykir1 olan her tiirlii anlasma ile tesebbiis
birlikleri karar1 gecersizdir. Bu anlasmalardan ve kararlardan dogan edimlerin ifasi istenemez.
Daha 6nce yerine getirilmis edimlerin gegersizligi nedeniyle geri istenmesi halinde taraflarin
iade borcu Borglar Kanununun 63 ve 64 {incii maddelerine tabidir.

Borglar Kanununun 65 inci maddesi hiilkmii bu Kanundan dogan ihtilaflara uygulanmaz.

Tazminat Hakki

Madde 57 — Her kim bu Kanuna aykir1 olan eylem, karar, s6zlesme veya anlagma ile
rekabeti engeller, bozar ya da kisitlarsa yahut belirli bir mal veya hizmet piyasasindaki hakim
durumunu kotiiye kullanirsa, bundan zarar gorenlerin her tiirlii zararin1 tazmine mecburdur.
Zararin olugmasi birden fazla kisinin davraniglari sonucu ortaya ¢ikmis ise bunlar zarardan

miteselsilen sorumludur.

Zararm Tazmini

Madde 58 — Rekabetin engellenmesi, bozulmasi veya kisitlanmasi sonucu bundan
zarar gorenler, Odedikleri bedelle, rekabet smirlanmasaydi O6demekte olacaklar1 bedel
arasindaki farki zarar olarak talep edebilirler. Rekabetin sinirlanmasindan etkilenen rakip
tesebbiisler, biitiin zararlarinin tazminini rekabeti sinirlayan tesebbiis ya da tesebbiislerden
talep edebilir. Zararin belirlenmesinde, zarar géren tesebbiislerin elde etmeyi umduklar: biitiin
karlar, gecmis yillara ait bilancolar da dikkate alinarak hesaplanir.

Ortaya c¢ikan zarar, taraflarin anlasmasi ya da karar1 veya agir ihmalinin oldugu
hallerden kaynaklanmaktaysa, hakim, zarar gérenlerin talebi iizerine, ugranilan maddi zararin
ya da zarara neden olanlarin elde ettigi veya elde etmesi muhtemel olan karlarin ii¢ kati
oraninda tazminata hiikkmedebilir.

Ispat Yiikii

Madde 59 — Zarar gorenlerin, bir anlasmanin varligt ya da piyasada rekabetin
bozuldugu izlenimi veren, 6zellikle piyasalarin fiilen paylasilmasi, uzun sayilacak bir siire
piyasa fiyatinda gozlenen kararlilik, fiyatin piyasada faaliyet gdsteren tesebbiislerce birbirine
yakin araliklarla artirildigr gibi kanitlar1 yargi organlarina sunmalar1 halinde, tesebbiislerin

uyumlu eylem i¢inde bulunmadiklarini ispatlama yiikii davalilara gecer.



Rekabeti sinirlayici anlagma, karar ve uygulamalarin varligi her tiirlii delille ispatlanabilir.

ALTINCI KISIM
Son Hiikiimler

Kurumun Para, Evrak ve Mallar1 Uzerinde Islenen Suclar

Madde 60 — (Degisik:16/6/2020-7246/11 md.)

Kurumun para, evrak ve her ¢esit mallar1 Devlet mali hiikkmiindedir. Kurul Bagkan ve
tiyeleri ile Kurum personeli, gorevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine karsi islenen suclar
bakimindan kamu gorevlisi sayilirlar. Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personelinin cezai ve
hukuki sorumluluguna iliskin olarak 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili1 Bankacilik Kanununun 104
tincli maddesi kiyasen uygulanir.

Tebligat
Madde 61 — Bu Kanun uyarinca ilgili taraflara yapilacak bildirimler, 7201 sayil

Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yerine getirilir.

Yonetmelikler

Madde 62 — Bu Kanunda belirtilenlerin disinda, Kurumun yetkilerini kullanisi,
yonetim ve c¢aligma esaslari, gelirlerinin tahsili, giderlerinin yapilmast ve bu islemlerin
denetlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar, aylik iicretlerde yapilacak degisikliklerin
esaslari, yabanct uzman calistirilmasina iliskin esaslar, Kurumun satinalacagi menkul ve
gayrimenkullerin alimina ve ihale usuliine iligkin diizenlemeler ve Kurumun muhasebe
sistemine iligkin hiikiimler Kurulca hazirlanacak ve Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulacak
yonetmeliklerde diizenlenir.?’

Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikler, Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir

yil i¢ginde ¢ikarilir.

Uygulanmayacak Hiikiimler?!

Madde 63 — Kurum 1050 sayilt Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ile bunlarm ek ve degisikliklerine tabi degildir.

Kurumun gelirleri, Kurumlar Vergisinden; yapilacak bagis ve yardimlar nedeniyle
Veraset ve Intikal Vergisinden; yapilacak her tiirlii muameleler dolayisiyla lehte tahakkuk
edecek faizler Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden; Kurumun gelirleri ve bu gelirlerle
ilgili olarak yapilan biitiin islemler, tasinmaz mal alim ve satiminda her tiirli vergi, resim ve

harctan; Kuruma alinacak tagitlar Tasit Alim Vergisinden ve Damga Resminden muatftir.

20°2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 167 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu
karartile” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

2l Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 81 inci
maddesine bakiniz.



Gegici Madde 1 — Rekabet Kuruluna ilk atama 22 nci madde esaslarina gore yapilir.
Su kadar ki Rekabet Kurulu tarafindan gosterilecek adaylara iliskin hiikiimler uygulanmaz.

[k atamada Kurul yerine iiyelik i¢in Bagbakan ile Sanayi ve Ticaret Bakani ikiser aday
gosterirler.

Kurulun ikinci ve dordiincii yillart sonunda yenilenecek {iyeleri, Kurulun bu
donemdeki son toplantilarinda ad ¢ekmek suretiyle belirlenir. ik donem i¢in Kurul Baskana,
Sanayi ve Ticaret Bakaninin gosterecegi iki aday arasindan Bakanlar Kurulunca atanir ve

Kurul Bagkan1 ve ikinci Baskan1 kuraya istirak etmeden siirelerini alt1 y1l olarak tamamlarlar.

Gegici Madde 2 — Gegici Madde 1'de belirtilen esaslar ¢ercevesinde atanacak Rekabet
Kurulu, Rekabet Kurumu teskilatini olusturduktan sonra bu durumu bir teblig ile ilan eder. Ilan

tarihinde var olan her tiirlii anlagsma ve kararlar, bu tarihten itibaren 6 ay i¢inde Kurula bildirilir.

Gegici Madde 3 — Rekabet Kurulu, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir
yil i¢inde, Kanunun 35 ve 36 nci maddelerindeki sartlar aranmaksizin bir defaya mahsus
olmak iizere kamu veya 6zel kuruluslardan Kurumda ¢aligacak yeteri kadar uzman atayabilir.

Su kadar ki, uzman olarak atanacaklarin 35 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendinde sayilan niteliklere haiz, mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip, kirkbir
yasindan giin almamis olmalar gerekir. Kamu kuruluslarindan uzman olarak atanacaklarda
ayrica mesleklerine yarisma ve yeterlik sinavi ile girmis olmalari sart1 aranir.

Rekabet Kurumu teskilati olusuncaya kadar, Kurumun islerinin yliriitilmesinde iligkili
Bakanlik personeli gegici olarak gorevlendirilebilir.

Gegici Madde 4 — (Ek: 2/7/2005-5388/6 md.)
Kurul iiye sayis1 yediye ininceye kadar bosalan iiyelikler i¢in se¢im ve atama yapilmaz.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

Gecici Madde S — (Ek: 1/7/2006-5538/13 md.)

Kurul, en ¢ok yedi iiye ile toplanabilir ve karar alabilir. Kurul iiye sayisinin yediden
fazla olmasi halinde, toplantiya sirastyla hangi iiyenin istirak ettirilmeyecegini Bagkan belirler.

Gecici Madde 6- (Ek:16/6/2020-7246/12 md.)
Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte Kurumda inceleme uzmani kadrosunda
bulunanlar rekabet uzmani kadrolarina ve kidemli koordinator ile mesleki koordinator

kadrosunda bulunanlar rekabet basuzmani kadrolarina; (...)*

garaj sefi kadrosunda bulunanlar
sofor kadrosuna bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bu

sekilde atananlarin eski kadrolarina bagli olarak en son ayda fiili caligmaya bagli 6demeler

22 Anayasa Mahkemesinin 9/11/2022 tarihli ve E: 2020/67; K: 2022/139 sayili Karar ile bu fikrada yer alan
“...Kurum danigmani, Baskan danismani, sistem c¢oziimleyici, veri iletisim uzmani, programci, idari hizmet
yetkilisi ve idari hizmet uzmani kadrolarinda bulunanlar arastirmact kadrolarina, ... ibaresi iptal edilmistir.



hari¢ mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin (bu tutar sabit
bir deger olarak esas alinir), atandiklar1 yeni kadrolarina bagli olarak fiili ¢alismaya bagl
O0demeler hari¢ mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli 6demeler toplami net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 kadro unvaninda istege baglh
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark
tazminat1 6denmesine son verilir. (Iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 9/11/2022 tarihli ve
E: 2020/67; K: 2022/139 sayih Karari ile.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte idari hizmet s6zlesmeli olup Kurumun birinci
fikrada sayilanlar digindaki kadrolarinda bulunanlar, (I) sayili cetvelde yer alan ayni unvan ve
dereceli kadrolara bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda atananlarin onceki kadrolar1 baska bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte Kurum kadrolarinda idari hizmet sozlesmeli
olarak gorev yapmakta olan personelden, kadrolar1 unvan ve/veya derece itibariyla (I) sayil
cetvelde yer almayanlarin mevcut kadrolar1 sahislarina bagli olarak sakli tutulur. Bu kadrolar,
herhangi bir sebeple bosalmalar1 halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu madde kapsamindakilerden 15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarinda bulunan
personel hakkinda, anilan tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu maddesi hiikiimleri de
dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 7- (Ek:16/6/2020-7246/13 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda meslek personeli olarak caligsmakla
birlikte, rekabet uzman yardimciligindan rekabet uzmanligina atanmalar sirasinda haklarinda
ayrica bir derece yiikseltmesi uygulanmayanlar, baskaca bir kosul aranmaksizin bir derece
yiikseltmesinden yararlandirilir.

Yiiriirliik
Madde 64 — Bu Kanunun idari para cezasina iligkin 16 nc1 maddesi ile 17 nci maddesi
yayimu tarihinden bir yil sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 65 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

4054 sayih Kanunun 16 ve 17 nci Maddelerindeki Cezalarla ilgili Cizelge

Tiirk Ceza Kanununun ek 2 nci maddesi hiikkmii uyarinca, her yil artan para
cezalarimin, 4054 sayilh Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili 29/12/2007 tarihli ve
26741 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Rekabet Kurumu’nun (No: 2008/1) Tebligi ile

aciklanan para cezasi miktarlari ile uygulanacag tarih arahigini gosteren cizelge



01/1/2007-31/12/2007

01/1/2008-31/12/2008

KANUNDA TARIHLERI TARIHLERI
ILGILi KANUN | ONGORULEN PARA ARASINDA ARASINDA
MADDESI CEZALARI UYGULANACAK | UYGULANACAK
(TL) PARA CEZALARI | PARA CEZALARI
(TL) (TL)
16.Md.(a) bendi 100.000.000 3.432 YTL. 3.679 YTL.
16.Md.(b) bendi 100.000.000 3.432 YTL 3.679 YTL.
16.Md.(c) bendi 50.000.000 1.716 YTL. 1.839 YTL.
16.Md.(d) bendi 60.000.000 2.058 YTL. 2.206 YTL.
16.Md. ikinci fikra 200.000.000 6.864 YTL. 7.358 YTL.
17.Md.(a) bendi 50.000.000 1.716YTL. 1.839 YTL.
17.Md.(b) bendi 25.000.000 858 YTL. 919 YTL.
17.Md.(c) bendi 25.000.000 858 YTL. 919 YTL.
17.Md.(d) bendi 20.000.000 685 YTL. 734 YTL.




7/12/1994 TARIHLI ve 4054 SAYILI KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER:

1 -3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun Gegici 2 nci Maddesi:

Gegici Madde 2 - istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu, Rekabet Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Telekomiinikasyon Kurumu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Kamu ihale
Kurumu ile Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkollii igkiler Piyasasi Diizenleme Kurumunca elde
edilen her tiirlii gelirin 30.6.2005 tarihine kadar birikmis tutarlarindan Maliye Bakaninin
teklifi ve Basbakanin onay1 ile kurum ve kuruluslar itibariyla belirlenecek oranlara gore
hesaplanacak kismi; biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilmek lizere Maliye Bakani
tarafindan belirlenecek siire icinde Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Midiirliigliniin
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdindeki hesabina yatirilir. Ayrica, anilan kurum ve
kuruluglarin 31.12.2005 tarihine kadar kasalarinda olusacak nakit fazlalari da bunlarin goriisii
alinmak suretiyle bu fikrada belirlenen esaslara gore kesilerek ilgili hesaba aktarilir.

S6z konusu kurum ve kuruluslar 30.6.2005 tarihine kadar birikmis gelir tutarlar ile
kasa ve banka mevcutlarin1 15.7.2005 tarihine kadar; her aym gelir ve giderleriyle kasa ve
banka mevcutlarmi gosterir mali bilgileri ise izleyen ayin yedinci giinii sonuna kadar Maliye
Bakanligina bildirirler. Bu maddede belirtilen tutarlarin siiresi iginde 6édenmemesi halinde,
O0denmeyen tutarlar 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

hiikiimlerine gére gecikme zammi da uygulanmak suretiyle takip ve tahsil edilir.

(I) SAYILI CETVEL
(Ek:16/6/2020-7246/6 md.)

REKABET KURUMU KADRO CETVELI

SINIFI UNVANI KADRO . KADR(.)
DERECESI ADEDI

GIH Bagkan Yardimcisi 1 3
GIH Kurum Basdanigmani 1 5
GIH Bas Hukuk Miisaviri 1 1
GIH Daire Baskani 1 15
GIH Daire Baskan Yardimcisi 1 20
GIH Rekabet Basuzmani 1 134
GIH Rekabet Basuzmani 2 10
GIH Basin ve Halkla {liskiler Miisaviri 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 7
GIH Hukuk Miisaviri 2 2
GIH Hukuk Miisaviri 3 2




GIH Rekabet Uzmani 1 15
GIH Rekabet Uzmani 2 25
GIH Rekabet Uzmani 3 25
GIiH Rekabet Uzmani 4 25
GIiH Rekabet Uzmani 5 25
GIH Rekabet Uzmani 6 35
GIH Rekabet Uzmani 7 35
GIiH Rekabet Uzman Yardimcisi 3 1
GIiH Rekabet Uzman Yardimcisi 4 2
GIiH Rekabet Uzman Yardimcisi 5 2
GIH Rekabet Uzman Yardimcisi 6 15
GIH Rekabet Uzman Yardimcisi 7 40
GIiH Rekabet Uzman Yardimcisi 8 45
GIiH Rekabet Uzman Yardimcisi 9 50
GIiH Ozel Kalem Miidiirii 1 1
GIH Aragtirmaci 1 30
GIH Aragtirmaci 2 8
GIH Arastirmact 3 7
SH Tabip 1 1
SH Dis Hekimi 1 1
GIH Miitercim 3 1
GIH Miitercim 7 3
GIiH Koruma ve Giivenlik Amiri 1 2
TH Kiitiiphaneci 1 1
GIiH Memur 5 18
GIH Memur 6 8
GIH Memur 7 8
GIiH Memur 8 8
GIiH Memur 9 8
GIiH Sekreter 2 6
GIH Sekreter 3 6
GIH Sekreter 4 6
GIiH Sekreter 6 3
GIiH Sekreter 10 3
GIH Mutemet 5 1
SH Hemsire 1 1




SH Saglik Teknisyeni 3 1
GIH Sofor 5 5
GIH Sofor 6 2
GIH Sofor 7 2
TH Tekniker 3 2
TH Tekniker 5 3
TH Teknisyen 3 4
TH Teknisyen 5 4
TH Teknisyen 10 2
GIiH Giivenlik Gorevlisi 2 6
GIH Giivenlik Gorevlisi 3 5
GIH Giivenlik Gorevlisi 4 2
GIiH Giivenlik Gorevlisi 5 4
GIiH Giivenlik Gorevlisi 7 1
YH Garson 5 1
YH Hizmetli 5 5
YH Hizmetli 6 4
YH Hizmetli 7 3
YH Hizmetli 12 3
YH Hizmetli 13 2

TOPLAM 732

4054 SAYILI KANUNUN CESITLI MADDELERINDEKI ORAN VE
MIKTARLARDA KARARNAME VEYA TEBLIG iLE YAPILAN

DEGISIKLIiKLER CETVELI
Degisiklik Yapan Kararnamenin | Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin | Degisiklik Goren
Tarihi Numarasi Tarihi Numarasi Madde
(Teblig) 1997/7 15/11/1997 23171 16,17
(Teblig) 1998/1 19/1/1998 23235 16,17
(Teblig) 1999/1 28/8/1999 23800 16,17
(Teblig) 2000/1 4/4/2000 24010 16,17
(Teblig) 2002/1 7/2/2001 24664 16,17
(Teblig) 2004/1 14/2/2004 25373 16,17
(Teblig) 2005/2 31/3/2005 25772 16,17
(Teblig) 2005/3 26/4/2005 25797 Cizelge
(Teblig) 2006/1 31/12/2005 26040 Cizelge




(Teblig) 2007/1 13/1/2007 26402 Cizelge
(Teblig) 2008/1 29/12/2007 26741 Cizelge
(Teblig) 2009/1 29/12/2008 27095 16
(Teblig) 2010/1 25/12/2009 27443 16
(Teblig) 2011/1 18/12/2010 27789 16
(Teblig) 2012/1 13/12/2011 28141 16
(Teblig) 2013/1 6/12/2012 284389 16
(Teblig) 2014/1 21/12/2013 28858 16
(Teblig) 2015/1 16/12/2014 29207 16
(Teblig) 2016/1 25/12/2015 29573 16
(Teblig) 2017/1 10/12/2016 29914 16
(Teblig) 2018/1 2/12/2017 30258 16
(Teblig) 2020/1 31/12/2019 30995 16
(Teblig) 2021/1 18/12/2020 31338 16
(Teblig) 2022/1 24/12/2021 31699 16
(Teblig) 2024/1 20/12/2023 32405 16

4054 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETiREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ YURURLUGE GIiRiS
TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya Anayasa | 4054 Sayilh Kanunun Degisen N .
. . . . Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Kararinin | veya Iptal Edilen Maddeleri
Numarasi
4971 15, 39, 53, 55 15/8/2003
5234 Madde 39, 53 ve 55 21/9/2004
5,10, 16, 22, 35, 43,44, 47, 51,
5388 . 13/7/2005
Gegici Madde 4
5398 Islenemeyen Hiikiim 21/7/2005
5538 Gegici Madde 5 12/7/2006
5728 16,17, 18, 19, 55, 60 8/2/2008
KHK/661 3,20, 22,27,30,37 2/11/2011
6352 55 5/7/2012
Anayasa Mahkemesinin 34 iincii maddenin ikinci 12/7/2013




6/6/2013 tarihli ve E.:
2013/47,K.: 2013/72

sayil1 Karar

fikrasinin ikinci ve tiglincii

cumleleri

24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanligi

KHK/703 22,23,24,37, 38, 62 se¢imleri sonucunda
Cumbhurbaskaninin andigerek
goreve bagladigi tarihte
(9/7/2018)
3,5,7,9, 15,20, 31, 34, 36, 41,
7246 43, 45, 60, Gegici Madde 6, 24/6/2020
Gegcici Madde 7

7333 25 28/7/2021

Anayasa Mahkemesinin

9/11/2022 Tarihli ve E: o
34, Gegici Madde 6 30/3/2023
2020/67, K: 2022/139
Sayil1 Karari

7511 34, 43,45 29/5/2024

Anayasa Mahkemesinin

7/12/2023 tarihli ve

22,23,24 4/6/2024

E.:2018/117; K.:2023/212

sayil1 Karari




