REKABET KURUMU

KIiSISEL VERILERIN ISLENMESiI VE KORUNMASI POLITIKASI ILE
AYDINLATMA METNI

Isbu belgede, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (6698 sayili Kanun)
cergevesinde “veri sorumlusu” sifatini haiz Rekabet Kurumu’nun (Kurum) kisisel verileri isleme
politikas1 hakkinda genel bilgilere yer verilmektedir.

. Amag¢ ve Kapsam

Bu belge, Kurum tarafindan islenen kisisel verilerin korunmasi ve Kurum’un kisisel verilerin
korunmasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesinde uyulacak
prensiplerin belirlenmesini ve kisisel verileri islenen veri sahiplerinin aydinlatilmasini
amaclamaktadir.

Kisisel veriler, Kurumun ve Kurum ile is iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik
ve ticari i giivenliginin temini amaciyla; 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde islenebilmektedir.

II. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

A. Kurum Internet Sitesi Kapsaminda Kisisel Verilerin Islenmesi

Kurumumuzun internet sitesi kapsaminda internet sitesi araciligiyla usuliine uygun olarak
bagvuru yapilmasinin saglanmasi ve Kurum internet sayfasinda yer alan baglant1 yoluyla Kurum
sayfasina tiyelik gerceklestirildigi hallerde, Kurum duyurularinin ve haberlerinin elektronik posta
olarak iletilmesi amaclariyla kisisel veriler islenmektedir.

Ayrica Kurumumuz internet sitesinin ziyareti i¢in zorunlu cerezler kullanilmaktadir.
Kullanilan zorunlu gerezler gizli ve giivenli oldugu gibi herhangi bir sekilde kullanicinin takip
edilmesinde kullanilmamakta, tigiincii kisiler agisindan islenebilecek anlamli bir veri igermemekte
ve ligiincii kisiler ile paylagilmamaktadir. Site ziyaret edilmek isteniyorsa bunlarin reddi miimkiin
degildir. Zorunlu gerezler, internet sitesinin saglikli bir sekilde g¢alismasi, islevselliginin ve
giivenliginin saglanmasi amaciyla gereklidir. Sitede opsiyonel ¢erezler kullanilmamaktadir.

B. Telefon ve Santral Faaliyetleri Kapsaminda Kisisel Verilerin Islenmesi

Kurumumuzun telefon/santral hizmetleri kapsaminda, kimlik tanimlama/dogrulama,
arayan/aranan numara, arama zamani ve siiresi ile arama sayisinin tespiti, dogabilecek
uyusmazliklarda kullanilmas1 amaciyla kisisel veri islenebilmektedir.



C. Kurumumuz Nezdinde Gergeklestirilen Egitim, Staj ve Benzer Organizasyonlar
Kapsaminda Kisisel Verilerin Islenmesi

Kurumumuz staj ve benzer organizasyonlar bakimindan asagidaki amaglarla kisisel veri
islemektedir.

- Katilimcilarin kayitlarinin olusturulmasi, programlarin geregi gibi yiiriitiilmesi ve
program sonrasinda katilim belgesi verilmesi gibi gerekliliklerin yerine getirilmesi,

Kurum binalar1 ve yerleskelerinde giivenligin saglanmasi,

- Igili kisi ve kuruluslarca Kurum nezdinde egitim, staj vb. organizasyonlara katilim
saglanip saglanmadigi hususunda talep edilen bilgilerin ileriki tarihlerde Kurum tarafindan
teyidinin saglanmasi,

- Kurum tarafindan gelecekteki egitim, staj vb. organizasyonlart planlama
caligmalarinin yiiriitiilmesi.

D. Kurumumuzun Giivenliginin Saglanmasi Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Kurumumuz hizmet binalar1 ve yerleskesinde gilivenligin saglanmasi amaciyla,
Kurumumuza gerceklestirilen ziyaretlerde, ziyaretcilere iliskin kayit tutulmasi yoluyla kisisel veri
islenmektedir.

Kurumumuz hizmet binalar1 ve yerleskelerinde gilivenligin saglanmasi amaciyla, giris
kapilari, bina dis cephesi, yemekhane, kafeterya, otopark, glivenlik kuliibesi, sistem odasi, kat
koridorlar1 ve hizmet binalarinin g¢evresinde gilivenlik kameralari vasitasiyla goriintii kaydi
yapilmaktadir.

E. Kurum’un Taraf Oldugu Sézlesmeler/Protokoller Kapsaminda Kisisel Verilerin

Islenmesi

Kurum’un gercek ve tiizel kisiler ile arasindaki s6zlesme/protokol iliskileri kapsaminda,
sozlesmeden/protokolden dogan hak ve yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi ve ilgili mevzuata

uyum saglanmasi amaciyla kisisel veriler islenmektedir.

F. Kurum Personelinin Kisisel Verilerinin islenmesi

Kurum personelinin kisisel verileri, insan kaynaklar1 faaliyetlerinin mevzuata uygun ve
saglikl yiiriitiilmesi, 6zliikk dosyalarinin mevzuata uygun tutulmasi, taginir ve tasinmaz yonetimi,
Kurum bilgi sistemlerinin etkin isletilmesi ve kullanilmasi, iz kayitlarinin mevzuata uygun
tutulmasi ile e-posta ve telefon hizmeti verilebilmesi amaclariyla islenmektedir.



II1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Gecerli Olan Tlkeler

6698 sayili Kanun’un 4 {incii maddesi uyarinca kisisel veriler, ancak 6698 sayili Kanun’da
ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

Kurumumuzca kisisel verilerin islenmesinde, 6698 sayili Kanun’un 4 {incii maddesinde
belirlenen;

- Kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
- Dogru ve gerektiginde giincel olma,

- Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme,

- Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve &lgiilii olma,

- llgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar

muhafaza edilme ilkelerine uyularak kisisel veriler islenmektedir.
IV. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

6698 sayili Kanun’un 5 inci maddesi uyarinca, kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin agik
rizas1 olmaksizin islenemez.

6698 sayilt Kanun’un 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda ve 6 ncit maddesinin tiglincii
fikrasinda sayilan hallerde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi
miimkiindiir. Buna gore; kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi (5/2-a), bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (5/2-c¢), veri sorumlusunun hukuki ylkiimliliiglinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (5/2-¢), bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi1 (5/2-e), ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliikklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f)
hallerinde ve saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler ise kanunlarda agikca
ongoriilmesi (6/3) halinde, ilgililerin agik rizas1 aranmaksizin islenebilmektedir.

V. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda kisisel veriler sozlii, yazili, fiziki olarak ve/veya
elektronik ortamda toplanmakta ve mevzuatta belirlenen siirelere uygun olarak saklanmaktadir.



VI. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecegi

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerinin ¢izdigi sinirlar dahilinde ve 6698 sayili
Kanun’un 8 inci maddesinde belirtilen ¢er¢cevede, Kurum tarafindan adli veya idari merciler ile
yetkili kisi, kurum ve kuruluslar ile yurt i¢inde paylasilabilir.

Ayrica ilgili mevzuat ve uluslararasi sozlesme hiikiimlerinde ongoriilmesi halinde kisisel
veriler yurt digina aktarilabilir.

VII. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

6698 sayili Kanun’un 12 nci maddesi ¢ergevesinde Kurumumuzca; kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini Onlemek ile kisisel verilerin gilivenligini saglamak
amaciyla gerekli teknik tedbirler alinmakta, bunlarin takibi ve giincelligi saglanmaktadir.
Kurumumuz bilgi teknolojisi hizmetleri TS-ISO 27001 Bilgi Giivenligi standardizasyonuna
sahiptir.

Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel verileriniz ile ilgili olarak 6698 sayili Kanun’un 11 inci maddesi uyarinca
kullanabileceginiz haklariniz asagida sayilmaktadir.

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin iglenme amacint ve bunlarin amacmma uygun kullamilip
kullanilmadigim 6grenme,

Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi {iclincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

Kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Diizeltme veya silme islemlerinin kisisel verilerinizin aktarildig1r dgiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kanun kapsamindaki haklariniza iligskin bagvurulariizi, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” hiikiimleri dahilinde kimliginizi tevsik edici belgeler ve talebinizi
iceren dilekge ile Kurumumuzun Ankara (Universiteler Mahallesi 1597. Cadde No:9 Bilkent
Cankaya 06800 / ANKARA) adresine elden, posta veya webmaster@rekabet.gov.tr e-posta adresi
iizerinden iletebilirsiniz. Kanun ve ilgili alt mevzuatin 6ngdrdigli sekil ve igerik sartlari
gozetilmeksizin iletilen bagvurular, Kurum tarafindan dikkate alinmayacaktir.
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